PRAVILNIK O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLJI POSLOVA (RADNIH MESTA)
KOD POSLODAVCA

Na osnovu ¢lana 24. stav 4. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i
75/2014) (dalje: Zakon), i ¢lana 66 Statuta Akcionarskog drustva ,Novi Pazar-put* Novi Pazar, Generalni
direktor AD ,,Novi Pazar-put“ Novi Pazar, doneo je

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI POSLOVA (RADNIH MESTA)
I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova (radnih mesta) (dalje: Pravilnik), kod poslodavca
AD ,Novi Pazar — put* Novi Pazar (dalje: Poslodavac), ureduje se:

- organizacija rada kod Poslodavca, organizacioni delovi i njihov delokrug;

- sistematizacija poslova, vrsta poslova, vrsta i stepen struéne spreme, odnosno obrazovanja i
drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima;

- poslovi pri €ijem vrSenju zaposleni ima posebna ovla$éenja i odgovornosti;
- poslovi, odnosno radna mesta sa poveéanim rizikom;
- poslovi na kojima se rad obavlja sa nepunim radnim vremenom;

- na¢in rukovodenja i funkcionalna povezanost organizacionih delova i odgovornost za
izvrSavanje poslova i druga pitanja od zna¢aja za organizaciju i rad Poslodavca.

Zaposleni ostvaruju prava i obaveze iz ovog Pravilnika danom stupanja na rad kod drugtva.

Clan 2.
Osnovna pitanja organizacije rada, organizacioni delovi i njihov delokrug, sistematizacija i vrste poslova
utvrduju se u skladu sa Osnivackim aktom i drugim opstim aktima Poslodavca, prema potrebama i
planovima rada i razvoja, tako da se obezbedi jedinstvo procesa rada, potpuna iskori§éenost proizvodnih

kapaciteta, puna zaposlenost i racionalno koriséenje znanja i sposobnosti zaposlenih.

Poslove iz delatnosti Poslodavca zaposleni obavljaju primenom jedinstvene tehnologke, ekonomske i
organizacione povezanosti, u skladu sa zahtevima standarda koje je Poslodavac prihvatio - utvrdio.

Clan 3.

Poslodavac moZe obavljanje odredenih struénih poslova iz svoje delatnosti da poveri drugom pravnom ili
fizickom licu, ako ocerii da je to u njegovom interesu i da ¢e se poslovi efikasnije i racionalnije izvriavati.

Obavljanje poverenih poslova izvrice se saglasno ovom pravilniku i ugovoru kojim se regulie
poveravanje poslova.




I ORGANIZACIJA RADA
Clan 4.

Poslove iz svoje delatnosti Poslodavac organizuje prema potrebama i zahtevima procesa rada, u zavisnosti
od vrste i obima srodnih i medusobno povezanih poslova. Radnici zaposleni na poslovima sa pove¢anim
rizikom su duzni da vrse prethodne i periodi¢ne lekarske preglede u skladu sa Aktom o proceni rizika,
kojim su ta¢no utvrdena radna mesta sa povecanim rizikom.

Poslodavac moze da obrazuje organizacione delove, kao osnovne i unutra$nje organizacione jedinice
(sektori, RJ, sluzbe, pogoni, radionice, odeljenja i sl.).

11 ORGANIZACIONI DELOVI I NJIHOV DELOKRUG

Clan 5.

Polaze¢i od vrste poslova i potrebe da se na funkcionalnom principu obezbedi obavljanje srodnih
medusobno povezanih poslova, obrazuju se osnovni organizacioni delovi i utvrduje njihov delokrug rada:

Polaze¢i od vrste poslova i potrebe da se na funkcionalnom principu obezbedi obavljanje srodnih
medusobno povezanih poslova organizovane su Radne jedinice i to:

1. Zajednicke sluzbe — Uprava,

2. RJ—za odrZavanje puteva ;

3. RJ - Gradnja;

4. RJ - Mehanizacija;

5. RJ-Proizvodnja — Majdan i Baze.

Clan 6.

Radi obavljanja pojedinih vrsta srodnih ili istih medusobno povezanih u okviru Zajednickih sluzbi
1 Radnih jedinica iz ¢l. 5 ovog Pravilnika, obrazuju se organizacioni procesi rada i1 utvrduje njihov
delokrug rada, i u Zajednickim sluzbama organizovani su sektori:

- Opsti sektor;

- Finansijski sektor;

- Komercijalni sektor i

- Tehnicki sektor.

U RJ — odrzavanje organizovane su sekcije odrzavanja:
- Sekcija Kraljevo;

- Sekcija Raska;

- Sekcija Novi Pazar;

- Sekcija Sjenica i

- Sekcija Tutin.

U RJ Mehanizacija organizovani su procesi rada:
- Remontna radionica;

- Vozni park i

- Masinski park,



U RJ — Proizvodnja — Majdan i Baze kao procesi rada organizovani su:
- povrsinski kop (proizvodnja i prerada kamena)
- proizvodnja asfalta i betona

IV SISTEMATIZACIJA POSLOVA
Clan 7.

Poslovi se sistematizuju prema vrsti, sloZenosti i drugim uslovima potrebnim za njihovo obavljanje u
okviru organizacionih delova.

Sistematizacijom poslova utvrduje se:
1) naziv i opis poslova i potreban broj izvrSilaca (dok broj izvrSilaca nije obavezan element
Pravilnika),
2) uslovi potrebni za obavljanje poslova: vrsta i stepen stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja, radnog
iskustva, posebnih znanja i sposobnosti, potrebna zdravstvena sposobnosti (za rad zaposlenog

mladeg od 18 godina Zivota i sl).

U zavisnosti od procesa rada i potrebe povecanja, odnosno smanjenja obima poslova, Generalni direktor
moze posebnom odlukom da poveca ili smanji broj potrebnih izvrsilaca, bez promene ovog pravilnika.

Clan 8.
Pod vrstom poslova podrazumeva se odredeni skup poslova koji su stalni sadrzaj rada jednog ili vise
izvrSilaca a koji proizilaze iz organizacionog procesa u kome se obavljaju odredeni poslovi. Za obavljanje
poslova iz stava l.ovog ¢lana pored opstih uslova utvrdenih Zakonom, zaposleni mora da ispunjava i
posebne uslove utvrdene ovim pravilnikom, i to:
- vrstu i stepen struéne spreme, odnosno odgovarajucu struénu spremu;

- radno iskustvo;

- posebne radne i druge sposobnosti kao i druge uslove potrebne za rad na odredenim
poslovima.

Clan 9.

Pod vrstom i stepenom stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja podrazumeva se $kolska sprema odredenog
zanimanja, zavisno od vrste i sloZenosti poslova.

Clan 10.

Radnim iskustvom se smatra vreme koje je zaposleni proveo na radu, posle sticanja stru¢ne spreme,
odnosno obrazovanja, koja je uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje poslova.



Clan 11.

Uslovi za obavljanje poslova pri ¢ijem vrsenju zaposleni ima posebna ovlas¢enja i odgovornosti, utvrduju
se ovim pravilnikom i drugim ops$tim aktima.

Za obavljanje poslova iz stava 1. ovog ¢lana, kao i za obavljanje izuzetno sloZenih poslova, utvrduje se
radno iskustvo od najmanje 3 (tri) godine na odgovaraju¢im poslovima.

Za ostale poslove, potrebno radno iskustvo mozZe se utvrditi od Sest meseci do dve godine, odnosno za
manje sloZene poslove ne mora se predvideti radno iskustvo.

Clan 12.
Pod posebnim uslovima podrazumeva se polozen specijalisticki, pravosudni ili stru¢ni ispit, znanje stranog
jezika, kurs za rad na racunaru i druga posebna znanja ili poloZeni ispiti koji su uslov za zasnivanje radnog
odnosa, odnosno obavljanje odredenih poslova.

Clan 13.
Posebna znanja i poloZeni ispiti dokazuju se odgovarajuc¢im ispravama izdatim od nadleznih organa.
Pod posebnim uslovima iz ¢lana 12. ovog pravilnika podrazumevaju se i posebni uslovi utvrdeni za
obavljanje poslova sa povec¢anim rizikom u skladu sa Aktom o proceni rizika, koje zaposleni moze da
obavlja samo na osnovu prethodno utvrdene zdravstvene sposobnosti za rad na tim poslovima od nadleznog
zdravstvenog organa.

Clan 14.
Za pojedine poslove moze se predvideti prethodna provera radne sposobnosti ili probni rad.

Za poslove za koje je utvrdena prethodna provera radne sposobnosti ne moze se predvideti i probni rad.

Prethodna provera radne sposobnosti i probni rad ne mogu se utvrditi za pripravnika.

V NAZIV | OPIS POSLOVA | USLOVI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE
Clan 15.
Organizaciona struktura kod Poslodavca sadrzi sledece elemente:
- Organizacioni deo (naziv organizacionog dela i osnovne organizacione jedinice);

- Naziv posla (poslovi koji se sistematizuju u okviru osnovne organizacione jedinice, npr. Generalni
direktor, izvr$ni direktor, savetnik itd; vrsta poslova moze se sistematizovati u zavisnosti od organizacije
rada kod Poslodavca, jedinstveno za celu organizaciju, po osnovnim i/ili unutra$njim delovima-
organizacionim jedinicima i sl.);

- Opis posla (opisno dati sadrZaj poslova i zadataka koji su stalni sadrZaj rada, a koji proizilaze iz
organizacionog dela u kome se nalaze odredeni poslovi; poslove treba opisati prema vrsti, slozenosti i
potrebama Poslodavca);



- Uslovi za obavljanje posla (navesti vrstu i stepen struéne spreme, odnosno obrazovanja potrebne za
obavljanje poslova, radno iskustvo, ako je potrebno i posebne uslove u zavisnosti od slozenosti i
specifi¢nosti posla; u okviru uslova za obavljanje odredenih poslova utvrditi stepen strucne spreme i vrstu
zanimanja, radno iskustvo, ako je potrebno, posebne uslove: znanje jezika, osposobljenost za rad na
rac¢unaru, psihofizicke sposobnosti zaposlenog i sl. i druge posebne uslove potrebne za obavljanje

odredenog posla);

- Broj potrebnih izvrsilaca nije obavezni element pravilnika.

Organizaciona struktura (shema) kod Poslodavca sadrzana je u Prilogu ovog pravilnika i ¢ini njegov

sastavni deo.

Clan 16.

Vrste i nazivi poslova, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje utvrduju se u okviru Radnih

jedinica i to:

ZAJEDNICKE SLUZBE

GENERALNI DIREKTOR

DIREKTOR ZA
KOORDINACIONE
POSLOVE MEDU SEKTORIMA

Obavlja poslove utvrdene Zakonom i Ugovorom
o radu zakljuenim sa Nadzornim odborom Drustva.

Za Generalnog direktora moZe biti imenovano lice sa zavr§enim
VII stepenom gradevinskog, pravnog, ekonomskog i dr. smera i
radnim iskustvom od 5 godina od cega najmanje 3 godine na
rukovodeé¢im radnim mestima.

Ucestvuje u organizaciji rada i poslovanja u AD-u, ucestvuje u
rukovodjenju radom zaposlenih i odgovara za zakonitost rada u
preduzecu.

Ucestvuje u pregovorima i sklapanju ugovora sa Investitorima.
Koordinira poslove sa svim sektorima i radnim jedinicama.
Ucestvuje u izradi kvartalnih i mese¢nih planova rada Drustva i
radnih jedinica, ugovaranju radova, izradi ponuda, zaklju¢ivanju
ugovora i izradi godiSnjeg plana rada.

Ucestvuje u izradi Plana odrZavanja puteva [ 1 Il reda u letnjim i
zimskim uslovima i vr$i kontrolu izvrSenja. Ucestvuje u
ugovaranju radova, izradi i otvaranju ponuda na tenderima i
zakljucivanju ugovora. Organizuje i ucestvuje u tehnickom
prijemu radova. Organizuje i kontroliSe primenu mera za
bezbednost i zdravlje na radu.

Odgovoran je za zakonit rad pred svim sudovima i drzavnim
organima za propuste u radu drustva u pogledu kriviéne,
prekrSajne, materijalne i odgovornosti za privredni prestup, bez
obzira da li je u pitanju Cinjenje ili necinjenje, odnosno
propustanje radnje a ovo se posebno odnosi na propuste u radu RJ
Mehanizacije, RJ Majdan i Baze, RJ Redovno odrZavanje i
Tehnickog sektora ovog AD-a, pa se shodno navedenom ne
moze osloboditi subjektivne odgovornosti.

Takode u odsustvu generalnog direktora odgovoran je, za poslove
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OPSTI SEKTOR

DIREKTOR ZA OPSTE I
PRAVNE POSLOVE

generalnog direktora utvrdene Zakonom i Ugovorom koji je
generalni direktor zakljucio sa Upravnim odborom drustva i za
duznosti iz ¢lana 66 Statuta AD ,,Novi Pazar-put* Novi Pazar, te
je odgovoran pred svim sudovima i drzavnim organima za
propuste u radu koji spadaju u nadleznost generalnog direktora
preduzeca koji su napred navedeni.

Za direktora za koordinacione poslove moze biti imenovano lice
sa zavrSenim VII stepenom gradevinskog, pravnog, ekonomskog i
dr. smera i radnim iskustvom od 5 godina od ¢ega najmanje 3
godine na rukovode¢im radnim mestima.

Organizuje rad u sektoru i koordinira rad sa ostalim sektorima,
sluzbama i Radnim jedinicama. Ucestvuje u izradi opstih

akata.

Daje radne naloge radnicima u sektoru i vr$i kontrolu izvrSenja.
Organizuje i daje pravna misljenja direktoru, nadzornom odboru
i Skupstini Drustva. Organizuje i stara se o zatiti imovine.
Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.
Ucestvuje u izradi plana za bezbednost i zdravlje na radu i
kontroliSe primenu u praksi.

Stara se o disciplini u toku rada.

Odgovoran je za zakonit rad pred sudovima i drzavnim
organima za poslove iz svoje nadleznosti bez obzira da li je u
pitanju ¢injenje ili ne ¢injenje odnosno propustanje radnje.
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Za Direktora za opste i pravne poslove moze biti primljeno lice
sa zavrSenim VII stepenom pravnog smera i radnim iskustvom
od 3 godine, od ¢ega jednu godinu na rukovodec¢im poslovima u
opStem sektoru.

RUKOVODILAC OPSTEG SEKTORA - SEKRETAR DRUSTVA

Obavlja poslove propisane Zakonom, odlukom o imenovanju i
Statutom Drustva za svoj rad odgovara IzvrSnom direktoru za
pravna pitanja.

Daje pravna misljenja direktoru za opste i pravne poslove, stara se
0 zaStiti imovine.

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Ucestvuje u izradi plana za bezbednost i zdravlje na radu i
kontrolise primenu u praksi.

Stara se o disciplini u toku rada.

Zastupa Drustvo pred sudovima i drzavnim organima i organima
lokalne samouprave.

Odgovoran je za zakonit rad pred sudovima i drzavnim organima
za poslove iz svoje nadleznosti bez obzira da li je u pitanju
¢injenje ili ne ¢injenje odnosno propustanje radnje.

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora za opste i pravne
poslove.



Za Rukovodioca opsteg sektora moze biti primljeno lice
sa zavrSenim VII stepenom pravnog smera i radnim iskustvom
od 3 godine u opStem sektoru.

REFERENT ZA PRAVNE

POSLOVE
U odsutnosti Direktora za opste i pravne poslove obavlja poslove
iz njegove nadleznosti. Obavlja stru¢ne i administrativne
poslove zbog povreda radnih obaveza i naknade materijalne Stete.
Ucestvuje u pravnoj — tehnickoj obradi ugovora i normativnih
akata. Zastupa Drustvo pred sudovima i drZzavnim organima i
organima lokalne samouprave. Vodi administrativno pravne
poslove oko prijavljivanja gradiliSta i donoSenja reSenja o
odredivanju Sefova gradilista, kao i poslove oko zaStite puteva i
javnih ovlas¢enja. Vrsi utuzivanje duznika po nalogu Generalnog
direktora. Obavlja i druge poslove iz nadleznosti ovog sektora, po
nalogu Direktora za opSte i pravne poslove.
Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VII
stepenom pravnog smera.

REFERENT ORGANA UPRAVLJANJA
I DRUSTVENOG STANDARDA

Prikuplja i obraduje materijale za organe upravljanja i Kolegijum
direktora. Vodi zapisnike na sednicama i sastancima. Obraduje
zapisnike i zakljucke sa sednica i sastanaka, i dostavlja ih licima
na koje se odnose. Organizuje smeStaj i ishranu radnika.
Organizuje zimovanje i letovanje radnika u objektu na Kopaoniku.
Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora za opS$te i pravne
poslove.

Za referenta organa upravljanja i drustvenog standarda moze biti
primljeno lice sa zavrSenimVI- IV stepenom i radnim iskustvom
od jedne godine.

LICE ZA
BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU

Radi i u€estvuje u izradi pravilnika o bezbednosti i zdravlju na
radu. Ucestvuje na izradi plana o bezbednosti i zdravlju na radu za
svaku poslovnu godinu. Vodi evidenciju zastitnih sredstava,
zaStitne odece 1 obuce radnika. Vr1si kontrolu ispravnosti sredstava
rada i protivpoZarnih aparata. Popunjava povredne liste i vodi
evidenciju o povredama na radu. KontroliSe pravilnost upotrebe
sredstava za miniranje i nacin eksploatacije sirovina.

Kontrolise ispravnost sredstava za bezbednost i zdravlje na radu.
Vrsi obuku zapo$ljenih i novoprimljenih radnika u skladu sa
vaze¢im propisima.

Ucestvuje u izradi planova organizacije bezbednosti i zdravlja na
radu za gradilista. Odgovoran je za primenu i sprovodenje obaveza
iz Zakona 0 bezbednosti i zdravlja na radu, donoSenje i primenu
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drugih normativnih akata na nivou Drustva, Generalnom direktoru
i Direktoru za opste i pravne poslove.

Odgovoran je za zakonit rad pred sudovima i drzavnim

organima za poslove iz svoje nadleznosti bez obzira da li je u
pitanju ¢injenje ili ne ¢injenje odnosno propustanje radnje.

Duzan je vodi rauna o tome da zaposleni na poslovima sa
povecanim rizikom vrSe prethodne i periodi¢ne lekarske preglede
u skladu sa Aktom o proceni rizika, kojim su ta¢no utvrdena radna
mesta sa povecanim rizikom.

Za Lice za bezbednost i zdravlje na radu moze biti primljeno lice
sa zavrSenim VII ili VI stepenom fakulteta zaStite na radu, zastite
zivotne sredine ili drugog odgovarajueg smera i polozenim
drzavnim ispitom — licencom i radnim iskustvom od jedne godine.

REFERENT ZA RADNE ODNOSE

SEKRETARICA DIREKTORA

DOMAR

PORTIR

Obavlja administrativne poslove u vezi sa prijemom i otpustanjem
radnika. Vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju. Obavlja sve
potrebne poslove u vezi sa pripremom potrebne dokumentacije za
raspisane tendere a u saradnji tehnickom pripremom. Obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VII
pravnog smera ili VI stepenom istog smera smera, i radnim
iskustvom od jedne godine.

Prima i ekspeduje internu postu. Vodi evidenciju zakazanih poziva
i sastanaka za direktora. Rukuje telefonskom centralom i faksom
preduzeca. Najavljuje prijem stranaka i gostiju kod direktora.
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Za sekretaricu direktora moZe biti primljena radnica sa zavrSenim
IV i III stepenom stru¢ne spreme i radnim iskustvom od Sest
meseci.

Stara se o tehnickoj ispravnosti elektricne, vodovodne,
kanalizacione instalacije i otklanja sitne kvarove na njima, stara se
0 odrzavanju i ispravnosti uredaja i opreme, preduzima mere za
njihovu popravku, stara se o protivpozarnoj zastiti, ucestvuje u
redovnom odrzavanju svih objekata naseg AD-a i obavlja druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Za Domara moze biti primljeno lice sa zavrSenim tre¢im stepenom
tehnicke struke.

Obezbeduje imovinu koja se nalazi u poslovnom krugu i blizem
okruzenju. Vr8i primopredaju duznosti prilikom dolaska i odlaska
s posla. Vodi evidenciju o dolascima na posao, izlascima za vreme
rada i na kraju radnog vremena. Brine se o odrzavanju oruzja i
protiv-pozarnih aparata. Obavlja poslove na odrZavanju higijene u
prostorijama i poslovnom krugu. Obavlja i druge pomo¢ne poslove
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POMOCNI RADNIK

HIGIJENICARKA

SEF KUHINJE

KUVAR

po nalogu neposrednog rukovodioca. Mesto rada portira-Cuvara
odreduje se rasporedom rada portirske-Cuvarske sluzbe.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom, poloZenim vatrogasnim kursom, ispitom za rukovanje
oruzjem i dobijenom saglasno$c¢u od nadzornog organa za drZanje
oruzja u radno vreme. Broj izvrsilaca po potrebi.

Obavlja poslove pomoc¢nog radnika. Obavlja i druge poslove po
nalogu Direktora za opSte i pravne poslove. Za pomoénog radnika
moze biti primljeno lice sa zavr§enom osnovnom $kolom.

Obavlja poslove higijene u poslovnom prostoru i ekonomskom
dvoristu. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sektora.
Za higijeni¢arku moze biti primljena radnica sa zavrSenom
osnovnom skolom. Broj izvrSilaca po potrebi.

Organizuje rad u kuhinji. VrS§i trebovanje namirnica za
pripremanje hrane. Prima trebovanja za hranom od organizatora
posla i vodi magacinsko poslovanje. Vodi evidenciju o utro§ku
namirnica.  Utvrduje cenu pripremljenih obroka. Kontrolise
kvalitet i kvantitet namirnica prilikom prijema i isporuke za
pripremanje hrane.

KontroliSe isporuku hrane po procesima rada saglasno
trebovanjima. Obavlja prevoz hrane u RJ Gradnju, Zajednicke
sluzbe, bliza gradilista a u nedostatku vozila i za potrebe radnika
majdana na Pazaristu. Organizuje disciplinu i vodi evidenciju o
prisutnosti na radu. Odgovoran je za kvalitet i kvantitet namirnica
pripremljene hrane. VVodi evidenciju o prisutnosti ranika kuhinje.
Obavlja i druge poslove koji su u funkciji pripremanja i
distribucuje hrane a nisu obuhvacene ovim popisom.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa VI i IV stepenom
sa jednom godinom radnog iskustva.

Po nalogu Sefa kuhinje vrsi pripremu hrane. Radi i druge poslove
po nalogu Sefa kuhinje potrebne za rad u kuhinji.

Za kuvara moze biti primljeno lice sa zavrSenim III stepenom
kuvarskog smera ili stru¢nom osposobljenosti i radnim iskustvom
od jedne godine. Broj izvr$ilaca po potrebi.



KUVAR - SERVISER

SERVIR HRANE

FINANSIJSKI SEKTOR

Po potrebi i nalogu Sefa kuhinje radi kao kuvar i serviser hrane.
Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom kuvarskog i ugostiteljskog smera ili struénom
osposobljenosti i radnim iskustvom od jedne godine.

Broj izvrsilaca po potrebi.

Prima i servira hranu u kuhinji i na gradiliStima. Kupi i pere
posude. Odrzava higijenu u kuhinji. Radi i druge poslove po
nalogu Sefa kuhinje.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenom
osnovnom S$kolom i eventualno stru¢nom osposobljenos¢u za ovu
vrstu poslova. Broj izvrSilaca po potrebi.

DIREKTOR ZA FINANSIJSKE POSLOVE

Organizuje rad u sektoru. Organizuje saradnju sa ostalim
sektorima i radnim jedinicama ucestvuje i izradi godiSnjeg plana
rada. Stara se o naplati izvrSenih radova po situacujama i vodi
racuna o rokovima placanja. Ucestvuje u sastavljanju popisnih
komisija, sastavljanju godiSnjeg izvesStaja o poslovanju i daje
predlog raspodele ostvarene dobiti. Ucestvuje u pripremi
materijala i odluka za organe upravljanja. Obavlja i druge poslove
po nalogu generalnog direktora. Odgovoran je za zakonit rad pred
sudovima i drzavnim organima za poslove iz svoje nadleznosti
bez obzira da li je u pitanju Cinjenje ili ne Cinjenje odnosno
propustanje radnje.

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Za Direktora za finansijske poslove moze biti postavljeno lice sa
zavrSenim VII stepenom ekonomskog smera i radnim iskustvom
od tri godine od ¢ega jednu godinu na poslovima rukovodenja u
finansijama.

RUKOVODILAC FINANSIJISKOG SEKTORA

Stara se o naplati izvrSenih radova po situacujama i vodi racuna o
rokovima pla¢anja. Ucestvuje u sastavljanju popisnih komisija,
sastavljanju godiSnjeg izveStaja o poslovanju i daje predlog
raspodele ostvarene dobiti Direktoru za finansijske poslove.
Ucestvuje u pripremi materijala i odluka za organe upravljanja.
Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora za finansijske
poslove. Odgovoran je za zakonit rad pred sudovima i drzavnim
organima za poslove iz svoje nadleznosti bez obzira da li je u
pitanju ¢injenje ili ne ¢injenje odnosno propustanje radnje.
Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.
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Za rukovodioca finansijskog sektora moze biti postavljeno lice sa
zavrsenim VII stepenom ekonomskog smera i radnim iskustvom
od tri godine u finansijama.

SEF KNJIGOVODSTVA

Organizuje rad sluzbe knjigovodstva. Prati i proucava propise iz
ove oblasti. Organizuje medusobno usaglasavanje knjiga sa
glavnim knjigama kao i usaglaSavanje sa poveriocima i duznicima.
Organizuje sravnjenje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem
imovine po godiSnjem popisu. Daje podatke za sastavljanje
izveStaja o poslovanju. Sastavlja i predaje poreske prijave i
statistiCke izveStaje nadleznim sluzbama. Stara se o primeni
medunarodnih ra¢unovodstvenih standarda , sastavlja obrasce
finansijskih izvestaja i odgovoran je za njihovu ispravnost.

Obavlja i druge poslove po nalogu generalnog direktora i
direktora za finansijske poslove.

Za Sefa knjigovodstva moze biti postavljeno lice sa zavrSenim VII
stepenom ekonomskog smera i radnim iskustvom od jedne godine.

FINANSIJSKI KNJIGOVODA

Proverava i knjizi dokumentaciju u glavnoj knjizi: dinarske i
devizne izvode banaka , ulazne fakture od dobavljaca u zemlji i
inostranstvu, knjizi meseéni obracun zarada i ispisuje nazive
konta.

Vodi evidenciju osnovnih sredstava sa pra¢enjem promena u ovoj
oblasti. Vrsi obra¢un amortizacije i usaglasava stanje sa popisnom
komisijom.

Kontrolise ispravnost knjiZzenja i ukazuje na greSske ostalim
knjigovodama. Zakljucuje knjige na kraju godine. Obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa knjigovodstva.

Za finansiskog knjigovodu moze biti postavljeno lice sa zavrSenim
VI ili IV stepenom ekonomskog smera i radnim iskustvom od
jedne godine.

Broj izvrsilaca dva.

KNJIGOVODA
KUPACA | OSNOVNIH SREDSTAVA

cen e

osnovnih sredstava sa pra¢enjem promena u ovoj oblasti. Vrsi
obracun amortizacije i usaglasava stanje sa popisnom komisijom.
Usaglasava knjizenu analitiCku evidenciju sa glavnom knjigom.
UsaglaSava stanje potrazivanja. Obavlja i druge poslove po nalogu
Sefa knjigovodstva.

Za knjigovodu kupaca i osnovnih sredstava moze biti postavljeno
lice sa zavrSenim IV stepenom ekonomskog smera i radnim
iskustvom od jedne godine.
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KNJIGOVODA
DOBAVLJACA I OSTALE ANALITIKE

Radi na otvaranju kontakata, dodeljivanju broja i naziva
dobavljaca i kupaca. Vrsi kreiranje faktura dobavljaca i usaglasava
stanje obaveza.

Vrsi  knjizenje blagajne, internih faktura ~mehanizacije,
potrazivanja od radnika i kontaktira sa obracunskom sluzbom u
vezi naplate potrazivanja. KontroliSe ispravnost proknjizenih
izdatnica i pregleda dostavljenog od strane magacionera na
mesecnom nivou.Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
knjigovodstva.

Na ovo radno mesto moze biti postavljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom ekonomskog smera i radnim iskustvom od jedne godine.
Broj izvrsilaca dva.

SEF FINANSIJSKE OPERATIVE

Organizuje rad sluzbe i kontroliSe izvrSavanje zadataka u
finansijskoj operativi. Vr§i naplatu i kompenzacije obaveza i
potrazivanja. KontroliSe obrac¢un zarada i primenu radnog vremena
i sastavlja izveStaje o zaradama za uzi kolegijum. Odgovoran je za
ispravnost obra¢una poreza i doprinosa.

Vodi evidenciju akcionara i radi sve poslove vezane sa tim.
Kontaktira sa Poreskom upravom u vezi primene propisa i
kontrole stanja uplatnih racuna. Sastavlja statistiCke izveStaje i
predaje nadleznim sluzbama. Prati zakonske propise i stara se o
primeni novina vezanih za rad sluzbe.

Radi i druge poslove po nalogu direktora za finansijske poslove i
generalnog direktora.

Na ovo radno mesto moze biti postavljeno lice sa zavrSenim VII
stepenom ekonomskog smera i radnim iskustvom od 1 godine.

LIKVIDATOR I REFERENT PLACANJA

Prima, kontrolise i sravnjuje ulazne fakture i drugu dokumentaciju.
Likvidira dokumentaciju, vrsi evidenciju i predaje dokumentaciju
finansijskom knjigovodi na knjizenje.

Po nalogu direktora za finansijske poslove vrsi placanje. Predaje
izvode i ostalu dokumentaciju knjigovodstvu.

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa finansijske operative.

Na ovo radno mesto moze biti postavljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom odgovaraju¢eg smera i radnim iskustvo od 6 meseci.
Broj izvrsilaca dva.
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REFERENT ZA OBRACUN
ZARADA | OSTALIH PRIMANJA | BLAGAIJINIK

Prima obracunske liste od radnih jedinica. Vr$i obracun zarada za
finansijski sektor. Ubacuje podatke vezano za zarade i naknade
zarada (obustave od zarada, prevoz, ishrana radnika i stipendije po
dostavljenim spiskovima). Podnosi poreske prijave za zarade
elektronskim putem, knjizi zarade i ostala primanja i uplacuje ih
na tekuce raCune radnika. Vrsi obra¢un bolovanja i kontaktira sa
Zavodom za zdrastveno osiguranje. Sastavlja obrazac M — 4 i
kontaktira sa Fondom za penzijsko i invalidsko osiguranje. 1zdaje
potvrde radnicima o visini primanja.

Prima blagajnicku dokumentaciju za isplatu. Ispisuje ¢ekove, vrsi
obracun putnih troSkova po dostavljenim putnim nalozima i
njihovu uplatu na tekuée racune. Sastavlja blagajnicke izvestaje i
predaje ih knjigovodstvu. Obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Na ovo radno mesto moZze biti postavljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom odgovarajué¢eg smera i radnim iskustvom od 6 meseci.

KOMERCIJALNI SEKTOR

DIREKTOR ZA KOMERCIJALNE POSLOVE

Organizuje poslove u sektoru i koordinira rad sa ostalim sektorima
i radnim jedinicama. Ucestvuje u izradi godiSnjeg plana
Preduzeca. Ucestvuje u izradi Izvestaja o poslovanju za prethodnu
godinu.

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu. Priprema
plan investicionog ulaganja za narednu godinu. Radi na izradi
planova nabavke potrebnih materijala. Obavlja i druge poslove po
nalogu direktora.

Odgovoran je za zakonit rad pred sudovima i drzavnim organima
za poslove iz svoje nadleZnosti bez obzira da li je u pitanju
¢injenje ili ne ¢injenje odnosno propustanje radnje.

Za Direktora za komercijalne poslove moze biti primljeno lice sa
zavrsenim VII stepenom ekonomskog smera i radnim iskustvom
od 3 godine od cega jednu godinu na rukovodeé¢im poslovima u
komercijali.

RUKOVODILAC KOMERCIJALNOG SEKTORA

Ucestvuje u izradi godisnjeg plana Preduzeca. Ucestvuje u izradi
Izvestaja o poslovanju za prethodnu godinu.

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu. Priprema
plan investicionog ulaganja za narednu godinu. Radi na izradi
planova nabavke potrebnih materijala. Obavlja i druge poslove po
nalogu Direktora za komercijalne poslove.
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SEF KOMERCIJALNE SLUZBE

Odgovoran je za zakonit rad pred sudovima i drzavnim organima
za poslove iz svoje nadleZznosti bez obzira da 1i je u pitanju
¢injenje ili ne ¢injenje odnosno propustanje radnje.

Za Direktora za komercijalne poslove moze biti primljeno lice sa
zavrsenim VII stepenom ekonomskog smera i radnim iskustvom
od 3 godine na poslovima u komercijali.

Organizuje nabavku i prodaju Direktora za komercijalne poslove.
Vrsi nabavku osnovnih sredstava i repro materijala.

Analizira trziSte i cene i vodi analizu cena. Ucestvuje u
ugovaranju nabavke i prodaje. Obavlja i druge poslove po
Direktora za komercijalne poslove.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VI
stepenom odgovarajuceg smera i radnim iskustvom na ovim
poslovima od jedne godine dana.

REFERENT NABAVKE | PRODAJE

Ucestvuje u nabavci i prodaji osnovnih sredstava i drugih roba po
dobijenim nalozima i trebovanjima od strane Sefa sluzbe. Vodi
propisanu evidenciju i dokumentaciju. Obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa sluzbe.

Za ovo radno mesto moZze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom odgovarajuc¢eg smera i radnim iskustvom od 6 meseci.

REFERENT ZA DOKUMENTACIJU

Prima fakture i drugu dokumentaciju, vodi propisanu evidenciju i
registre. KontroliSe ispravnost i azurnost. Dostavlja fakture na
overu i predaje u knjigovodstvo. Vrsi fakturisanje prodate robe i
izvrSenih usluga. Vr$i i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa IV stepenom
odgovarajuéeg smera i radnim iskustvom od Sest meseci.

Broj izvrsilaca Cetiri.

MAGACIONERI U MEHANIZACIJI

Prima materijale i vrs$i kontrolu kvaliteta i koli¢ina. Otvara
odgovarajucu evidenciju i registre u skladu sa vaze¢im propisima.
Izdaje materijale po overenim trebovanjima. Vrsi sravnjenje sa
materijalnim knjigovodstvom. Vr$i popisivanje i inventarisanje.
Vodi evidenciju auto-guma i vr$i numerisanje. Obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa sluzbe.
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MAGACIONER RJ GRADNJA

MAGACIONER GRADILISTA

MAGACIONER NA BAZAMA

MAGACIONER U MAJDANU

MAGACIONER U KRALJEVU

MAGACIONER U TUTINU

MAGACIONER U SJENICI

MAGACIONER U RASKI

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom odgovaraju¢eg smera i radnim iskustvom od jedne
godine.

Isto kao kod magacionera u RJ Mehanizacija jer je samostalno
zaduZen sa imovinom u magacinu i samostalno je odgovoran.
Potrebno radno iskustvo je jedna godina.

Obavlja sve poslove magacionera koji se odvijaju u ovoj sekciji.
Vrsi prijem i isporuku materijala. Vodi odgovaraju¢u evidenciju i
dokumentaciju. Vodi propisane registre 1 vrS$i sravnjenja.
Blagovremeno dostavlja dokumentaciju knjigovodstvu. vrsi
godisnje inventarisanje i popis. Obavlja i druge poslove po nalogu
Sefa sluzbe.

Za ovo radno mesto moZze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom i radnim iskustvom od 6 meseci.

Isto kao magacioner u RJ Mehanizaciji

Isto kao magacioner u RJ Mehanizaciji

Isto kao magacioner u RJ Mehanizaciji

Isto kao magacioner u RJ Mehanizaciji

Isto kao magacioner u RJ Mehanizaciji

Isto kao magacioner u RJ Mehanizaciji
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TEHNICKI SEKTOR

DIREKTOR ZA TEHNICKA PITANJA

TEHNICKI DIREKTOR

Organizuje rad u sektoru i koordinira poslove sa ostalim sektorima
i radnim jedinicama. Ucestvuje u izradi godiSnjeg plana rada.
Ucestvuje u izradi kvartalnih i mese¢nih planova rada Drustva i
radnih jedinica. Ucestvuje u izradi plana odrZzavanja puteva i vrsi
kontrolu izvrSenja.

UcCestvuje u ugovaranju radova i izradi ponuda i zakljucivanju
ugovora. Organizuje i ucestvuje u tehnickom prijemu radova.
Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Odgovoran je za zakonit rad pred sudovima i drZzavnim organima
za poslove iz svoje nadleznosti bez obzira da li je u pitanju
¢injenje ili ne Cinjenje odnosno propustanje radnje. Organizuje i
kontrolise primenu mera za bezbedbnost i zdravlje na radu.
Obavlja i druge poslove po nalogu Generalnog direktora.

Za direktora za tehni¢ka pitanja moze biti primljeno lice sa
zavrsenim VII — stepenom gradevinskog smera, polozenim
struénim ispitom i radnim iskustvom od tri godine od c¢ega
najmanje sa jednom godinom na rukovode¢im radnim mestima.

Organizuje rad u sektoru i koordinira poslove sa ostalim sektorima
i radnim jedinicama u odsustvu Izvr$nog direktora za tehnicka
pitanja. Ucestvuje u izradi godiSnjeg plana rada. Ucestvuje u
izradi kvartalnih i meseénih planova rada Drustva i radnih
jedinica. Uc€estvuje u izradi plana odrzavanja puteva i vrsi kontrolu
izvrSenja.

Ucestvuje u ugovaranju radova i izradi ponuda i zakljucivanju
ugovora. Organizuje i u€estvuje U tehnickom prijemu radova.
Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Odgovoran je za zakonit rad pred sudovima i drzavnim organima
za poslove iz svoje nadleznosti bez obzira da li je u pitanju
¢injenje ili ne ¢injenje odnosno propustanje radnje. Organizuje i
kontrolise primenu mera za bezbedbnost i zdravlje na radu.
Obavlja i druge poslove po nalogu, Izvrsnog direktora za tehnicka
pitanja i Generalnog direktora.

Za tehnickog direktora moze biti primljeno lice sa zavrSenim VII —
stepenom gradevinskog smera, poloZzenim stru¢nim ispitom i
radnim iskustvom od tri godine od c¢ega najmanje Sa jednom
godinom na rukovodeé¢im radnim mestima.
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TEHNICKA PRIPREMA

SEF TEHNICKE PRIPREME

GLAVNI INZENJER

TEHNOLOG GRADNJE

Organizuje rad sluzbe i usaglasava poslove sa radnim jedinicama i
sluZzbama. Daje naloge za rad sluzbe i vr$i njihovu kontrolu.
UcCestvuje u izradi tenderske dokumentacije, izradi ponuda i
zakljucivanju ugovora.

Proucava investiciono — tehnicku dokumentaciju radi izrade
dinamic¢kih i1 operativnih planova. Prikuplja dokumentaciju o
izvrSenim radovima i daje naloge za izradu analiza o izvrSenim
radovima. Obraduje tendersku dokumentaciju i odgovoran je za
ispravnost dokumentacije.

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VII
stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od 2 godine.

Prikuplja podatke za izradi planova i ucestvuje u njihovoj izradi.
Propisuje tehnologiju izgradnje i odrzavanja puteva i vrsi kontrolu
propisane tehnologije. Vrsi kontrolu koli¢ina kvaliteta izvedenih
radova na gradilistima i odrzavanju puteva. Daje uputstva za bolju
organizaciju i vecu produktivnost. Radi na izradi dinamickih i
operativnih planova i vrsi njihovu kontrolu izvrsenja.

Proverava obradu tenderske dokumentacije.

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VII
stepenom gradevinskog smera 1 jednom godinom radnog
iskustava.

Radi na prikupljanju, obradi i objedinjavanju podataka za izradu
planova rada. Ucestvuje u izradi statickih i dinamickih planova.
Prikuplja i objedinjuje dokumentaciju o izvrSenim radovima na
gradenju. UCcestvuje 1 vr$i kontrolu tehnologije gradenja.
Evidentira i ¢uva dokumentaciju. Obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa Tehnicke pripreme. Ucestvuje u izradi ponuda i obradi
tenderske dokumentacije za traZzene ponude.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VI — IV
stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od jedne
godine.
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OPERATER ZA KOMPJUTERSKU

OBRADU PODATAKA

SAMOSTALNI REFERENT
OBEZBEDENJA KVALITETA

TEHNOLOG PROIZVODNJE
MATERIJALA

Radi na uvodenju jedinstvenog informacionog sistema na nivou
tehnickog sektora.

Ucestvuje u izradi pojedinacnih programa za pracenje planova i
izvrSenja realizacije Radnih jedinica Tehnickog sektora.

Vrsi sistematizovanje i objedinjavanje podataka potrebnih za
pracenje planiranog toka izvrSenja radova.

Za obavljanje pomenutih poslova potreban je radnik sa VII
stepenom strucne spreme gradevinskog smera sa operativnim
znanjem rada na racunaru ili programer - Informaticar.

Prikuplja 1 obraduje podatke o problematici proizvodnje i
perfomansama procesa upravljanja sistema menadZzmenta
kvalitetom; Upravlja dokumentima sistema menadzmenta
kvalitetom;

Pruza podrsku svim organizacionim procesima rada u sprovodenju
i postovanju usvojenih standarda. Ucestvuje u izradi periodi¢nih
izveStaja o efektivnosti procesa QMS-3a, i ucestvuje u sprovodenju
internih provera, funkcionisanja sistema menadzmenta kvalitetom.
Obavlja ostale poslove po nalogu predstavnika rukovodstva za
kvalitet.

Za obavljanje ovih poslova moze biti primljeno lice sa IV
stepenom stru¢ne spreme odgovarajuc¢eg smera.

UcCestvuje u izradi planova. KontroliSe tehnologiju i kvalitet
proizvodnje, i prerade kamena, asfalta i betona i ugradnje agregata
u skladu sa normativima pravilima i standardima.

Vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju.Predlaze unapredenje
proizvodnje po kolic€ini i kvalitetu.

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Organizuje rad laboratorija: za geomehaniku, za beton i asfalt.
Daje naloge za rad laboratorija i kontroliSe njihovo izvrSenje. U
dogovoru sa rukovodiocem Gradnje i tehnickim direktorom
organizuje laboratorijska ispitivanja na terenu. Sastavlja podatke o
nadenom stanju i izveStava tehnickog direktora i upravnika
Gradnje o nadenom stanju. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
tehnicke pripreme i tehnickog direktora.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VII ili
VI stepenom gradevinskog ili rudarskog smera i radnim iskustvom
od jedne godine.
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LABORANTI ZA
GEOMEHANIKU, ASFALT
| BETON

Rade na ispitivanju asfalta,materijala za nasipe, kolovozne
konstrukcije i betonske radove i ispitivanjima stiSljivosti podtla,
nasipa, tamponskih slojeva i dr. Vodi potrebnu evidenciju, uzima
uzorke materijala za ispitivanje. Ispituju materijale, dostavljaju
karakteristicne uzorke ovlas¢enim firmama na dalja ispitivanja.

Prikupljaju i sreduju ateste materijala za spravljanje asfalt, betona,
materijala za probne recepture, probne mesavine za spravljanje
betona i asfalta od ovlas¢enih firmi. Prema probnim me$avinama
daje tehnologiju izrade betona po markama. Uzimaju uzorke
materijala prema vazeéim propisima i standardima, i vode
propisanu evidenciju i dokumentaciju o labaratorijskim
ispitivanjima.

Formiraju i ¢uvaju dokumentaciju za svaki objekat.

Obavljaju i druge poslove po nalogu tehnickog direktora i
tehnologa proizvodnije.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VI i IV
— stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od jedne
godine.

POMOCNI RADNIK U LABORATORIJI

Pomaze laborantima pri uzimanju uzoraka. Ucestvuje u radu pri
ispitivanju materijala i uzoraka. Cuva uzorke za super kontrolu.
Neguje betonske kocke. Obavlja i druge poslove po nalogu
laboranata.

Za ovo radno mesto moze biti rasporedeno NK lice koje je
priu¢eno za rad u labaratoriji iili lice sa IV stepenom stru¢ne
spreme odgovaraju¢eg Smera sa operativnim znanjem rada na
racunaru.

SLUZBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE (IT)

RUKOVODILAC SLUZBE ZA INFORMACIONE TEHNOLOGILJE (IT)-IT MANAGER

Organizuje rad Sluzbe za Informacione Tehnologije. Predlaze
uvodenje novih informacionih tehnologija i1 pobosljanje
postoje¢ih. Pravi planove, daje smernice za dalji razvoj
informacione sluzbe i prati realizaciju usvojenih planova.

Vodi projekte iz oblasti informacionih tehnologija.

Vr§i koordinaciju  kako  zaposlenih u okviru Sluzbe za
Informacione Tehnologije, tako i koordinaciju sluzbe sa ostalim
sektorima i sluzbama u firmi.

Radi na implementaciji, odrZzavanju i administraciji informacionih
sistema, raCunarske mreze i mrezne opreme.
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Vrsi slozene poslove na administraciji mreze. Odgovoran je za
primenu usvojenih standarda u radu.

Za Rukovodioca sluzbe moze biti rasporedeno lice sa
zavrsenim VII stepenom — diplomirani inzenjer elektrotehnike
(informaticki odsek) ili informatike sa 2 godine radnog iskustva.

IT ADMINISTRATOR

Instalira operativne sisteme i programe na raCunarima.

Radi servisiranje racunarske opreme, uklanja sitnije kvarove kako
u softveru, tako i u hardveru.

Pomaze zaposlenima prilikom problema koje u svakodnevnom
radu imaju sa racunarskom opremom.

Vr1$i manje sloZzenu administraciju mreze.

ZaduZen je za ispravan rad radnih stanica, Stampaca, skenera i
druge racunarske opreme.

Radi manje sloZene poslove u vezi mreZne i serverske opreme,
kao i vodenje dokumentacije u vezi onoga S$to radi. Obavlja i
druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe za IT.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrsenimV1 i VI
stepenom informatickog smera i jednom godinom radnog iskustva.

SLUZBA ZA RAZVOJ, PLANIRANJE I ANALIZIRANJE

RUKOVODILAC SLUZBE ZA RAZVOJ, PLANIRANJE | ANALIZIRANJE

Organizuje rad Sluzbe razvoja planiranja i analiziranja. Kordinira
rad sa svim sektorima, radnim jedinicama, sekcijama i
obracunskim jedinicama.

Daje naloge i smernice za rad i vr$i kontrolu izvr§enja radnih
naloga u sluzbi.

Prima radne naloge od Generalnog direktora kome podnosi
izvestaje o radu sluzbe, kao i naloge od izvr$nih direktora.
Uspostavlja koordinaciju rada sa Sefom sluzbe plana i analize.
Predlaze 1 ucestvuje u izradi planova razvoja, planiranja i
analiziranja DrusStva.

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Ucestvuje u izradi meseénih, kvartalnih, Sestomesecnih i godisnjih
planova razvoja, planiranja i analiziranja.

Za rukovodioca sluzbe moze biti rasporedeno lice sa zavrSenim
VI stepenom — diplomirani ekonomista sa 2 godine radnog
iskustva.
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SEF PLANA I ANALIZE

Radi na izradi godi$njih, kvartalnih i mese¢nih planova rada, i radi
analizu i izveStaje 0 poslovanju Drustva saglasno zakonskim
reSenjima i nalozima Generalnog direktora i Tehnickog direktora.
Daje naloge i smernice u analiziranju troskova poslovanja na
nivou Drustva. Organizuje rad sluzbe plana i analize. Uspostavlja
koordinaciju rada sa sefom sluzbe za razvoj, planiranje i
analiziranje. Radi na izradi statistickih podataka.

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i tehnickog direktora.
Za sefa sluzbe moze biti rasporedeno lice sa zavrSenim VII
stepenom — diplomirani ekonomista sa 2 godine radnog iskustva.

REFERENT ZA RAZVOJ PLANIRANJE | ANALIZIRANJE

RJ REDOVNO ODRZAVANJE

RUKOVODILAC

Prima radne naloge od Sefova sluzbe, radi na izradi

godisnjih i mesecnih planova rada. Radi Izvestaje o

poslovanju saglasno zakonskim reSenjima i nalozima Sefa sluzbe.
Prati i analizira troSkove poslovanja po svim sektorima, Radnim
jedinicama, gradiliStima, sekcijama i obracunskim jedinicama za
svako vozilo i gradevinsku masinu.

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i Sefova sluzbe.

Za ovo radno mesto moze biti angazovano lice sa zavrSenim

IV stepenom ekonomskog smera i jednom godinom radnog
iskustva. Broj izvrsilaca dva.

Organizuje i kontroliSe rad na odrzavanju puteva u letnjim i
zimskim uslovima.

Usaglasava potrebe Radnih jedinica i sekcija sa ostalim procesima
rada.

Vrsi kontrolu kvaliteta i kvantiteta radova.

Prikuplja podatke od Sefova sekcija o izvrSenim radovima radi
izrade situacija.

Organizuje 1 vrSi kontrolu vodenja propisane evidencije i
dokumentacije.

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Obavlja i druge poslove po nalogu tehnickog direktora i direktora.
Odgovoran je za zakonit rad pred sudovima i drzavnim organima
za poslove iz svoje nadleZnosti bez obzira da li je u pitanju
¢injenje ili ne ¢injenje odnosno propustanje radnje.

Kontrolise primenu Odredaba i mera Zakona o bezbednosti i
zdravlju radnika .

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VI ili
IV stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od dve
godine.
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TEHNICKI RUKOVODILAC

U odsutnosti obavlja poslove rukovodioca Radne jedinice.
Prikuplja podatke za izradu planova i ucestvuje u izradi planova
odrzavanja. Vrsi kontrolu izvrSenja planova na terenu i Stanja na
putevima.. Prikuplja podatke i ucestvuje u izradi situacija o
izvedenim radovima.

UcCestvuje u izradi planova zimskog odrzavanja puteva i vrsi
kontrolu odrzavanja.

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Odgovoran je za primenu mera o bezbednosti i zdravlju na radu.
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca odrzavanja.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa VI ili VII
stepenom gradevinskog smera i jednom godinom radnog iskustva.

SEF ODELJENJA ZA SIGNALIZACIJU

REFERENT ZA DRZAVNE
PUTEVE I i Il REDA

RADNIK U SIGNALIZACIJI

Prikuplja podatke za izradu planova signalizacije. Radi na izradi
planova. VVodi evidenciju saobracajne signalizacije. Daje naloge za
odrzavanje i zamenu signalizacije. Obavlja i druge poslove po
nalogu tehnickog rukovodioca.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VI-1V
stepenom gradevinskog smera i 1 god. radnog iskustva.

Radi na izradi planova, situacija i ostale dokumentacije koja se
vodi u ovoj Radnoj jedinici.

Vrsi kontrolu izvodenja radova na terenu. Obavlja poslove na
racunaru.

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca Kkoji
nisu obuhvaceni ovim opisom.

Za ovo radno mesto moZze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom gradevinskog smera i 6 meseci radnog iskustva.

Obavlja sve poslove u odeljenju signalizacije, kao S$to su
preuzimanje signalizacije, prenoSenje, ugradnja, popravka i druge
poslove na odrzavanju signalizacije.

Obavlja i druge poslove po nalogu referenta signalizacije koji nisu
obuhvaceni ovim popisom.

Za ovo radno mesto moZe biti primljeno lice sa zavrSenom
osnovnom skolom.
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SEKCILJE ODRZAVANJA
KRALJEVO
SEF SEKCIJE

TEHNICAR ODRZAVANJA

POSLOVODA

Prikuplja podatke za izradu planova letnjeg i zimskog odrzavanja
puteva. Dostavlja podatke za izradu plana Drustva.

Organizuje rad u sekciji i koordinira rad sa ostalim radnim
jedinicama i sekcijama. Daje i kontroliSe naloge za izvodenje
radova.

Saraduje sa organima bezbednosti i saobracaja, inspekcijama i
drugim organima.

Ucestvuje u primeni mera zastite na radu.

Organizuje blagovremenu izradu situacija o izvrSenim radovima.
Organizuje 1 potpisuje obracun zarada i drugih primanja
zaposlenih. Odgovoran je za organizaciju i primenu mera za
bezbednost i zdravlje na radu.

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca odrZzavanja.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice VI ili IV stepena
gradevinskog smera i radnim iskustvom od 2 godine.

Ucestvuje u izradi planova rada sekcije. Propisuje tehnologiju za
redovno i investiciono odrzavanje. radi na izradi predmera i
predracuna. Obraduje situacije o izvedenim radovima. Vr$i
kontrolu izvedenih radova. Daje struna misljenja za izvodenje
radova. Vodi potrebnu evidenciju. Obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa sekcije.

Za ovo radno mesto moZze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom gradevinskog smera i jednom godinom radnog iskustva.

Vodi evidenciju o prisutnosti na radu. Daje radne naloge
izvrSiocima i vrs$i kontrolu izvrSenja radnih naloga. Kontrolise
kvalitet i i koli¢inu izvrSenih radova. Vodi radne liste i radne
naloge. Vodi gradevinski dnevnik i gradevinsku knjigu. Uzima
dnevni ucinak. KontroliSe pravilnost upotrebe sredstava iz
bezbednosti i zdravlja na radu i odgovoran je za njihovu primenu.
Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sekcije.

Za ovo radno mesto moZze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom i radnim iskustvom od 6 meseci. Broj izvrsilaca po
potrebi.
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REFERENT ZA OBRACUN
| DOKUMENTACIJU

PUTAR 11

PUTAR I

CUVAR NA BAZI

HIGIJENICAR

Vrsi obracun zaposlenih. Obavlja obracun materijala u sekciji.
Kontrolise koli¢inu utroSka materijala. Obavlja administrativne i
druge poslove u sekciji. Radi na tehnickim sredstvima. Radi i
druge poslove po nalogu Sefa sekcije.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa IV stepenom
odgovarajuéeg smera i radnim iskustvom od 6 meseci.

Radi na poslovima zimskog i letnjeg odrzavanja puteva po nalogu
poslovode. KontroliSe zaStitu puteva, objekata, saobracajne
signalizacije i blagovremeno obavestava poslovodu o stanju na
putevima.

Za ovo radno mesto moze biti rasporedeno lice sa zavrSenom
osnovnom $kolom i radnim iskustvom od jedne do tri godine. Broj
izvr$ilaca po potrebi.

Radi na poslovima zimskog i letnjeg odrzavanja puteva, po nalogu
poslovode. KontroliSe zaStitu puteva, objekata, saobracajne
signalizacije 1 blagovremeno obavestava poslovodu o stanju na
putevima. Razlika je u kvalitetu obavljanja poslova u odnosu na
putara Il jer ima manje radnog iskustva

Za ovo radno mesto moze biti rasporedeno lice sa zavrSenom
osnovnom skolom. Broj izvrsilaca po potrebi.

Obavlja poslove na obezbedenju i zastiti imovine. Kontrolise
ulaske i izlaske i vodi propisanu evidenciju. Brine o ispravnosti
oruZja 1 protiv-pozarnih aparata. UcCestvuje u primopredaji
duZznosti.

Za 0vo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom, poloZzenim vatrogasnim ispitom i dobijenom
saglasno$c¢u za drzanje vatrenog oruzja. Broj izvrSilaca po potrebi.

Cisti sluzbene prostorije, namestaj i inventar, provetrava
prostorije, odrzava cvece i dvoriSte. Pere zavese i istresa tepihe.
Obavlja i druge poslove na odrzavanju higijene.

Za ovo radno mesto moZze biti primljeno lice sa zavrSenom
osnovnom skolom.

24



SEKCIJE: TUTIN, RASKA, SJENICA I NOVI PAZAR

SEF SEKCIJE

TEHNICAR ODRZAVANJA

POSLOVODA

REFERENT ZA OBRACUN
| DOKUMENTACIJU

Prikuplja podatke za izradu planova letnjeg i zimskog odrzavanja
puteva. Dostavlja podatke za izradu plana DruStva. Organizuje rad
u sekciji i koordinira rad sa ostalim radnim jedinicama i sekcijama.
Daje i kontroliSe naloge za izvodenje radova. Saraduje sa
organima bezbednosti i saobracaja, inspekcijama i drugim
organima. Ucestvuje u primeni mera zastite na radu. Organizuje
blagovremenu izradu situacija o izvrSenim radovima. Organizuje i
potpisuje obracun zarada i drugih primanja zaposlenih. Odgovoran
je za primenu mera za bezbednost i zdravlje na radu.Obavlja i
druge poslove po nalogu rukovodioca odrzavanja.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice VI ili IV stepena
gradevinskog smera i radnim iskustvom od 2 godine.

Ucestvuje u izradi planova rada sekcije. Propisuje tehnologiju za
redovno i investiciono odrzavanje. radi na izradi predmera i
predracuna. Obraduje situacije o izvedenim radovima. Vrsi
kontrolu izvedenih radova. Daje stru¢na misljenja za izvodenje
radova. Vodi potrebnu evidenciju. Obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa sekcije.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom gradevinskog smera i jednom godinom radnog iskustva.

Vodi evidenciju o prisutnosti na radu. Daje radne naloge
izvrSiocima i vr$i kontrolu izvrSenja radnih naloga. Kontrolise
kvalitet i i koli¢inu izvrSenih radova. Vodi radne liste i radne
naloge. Vodi gradevinski dnevnik i gradevinsku knjigu. Uzima
dnevni ucinak. KontroliSe pravilnost upotrebe sredstava iz
bezbednosti i zdravlja na radu. Odgovoran je za primenu mera za
bezbednost i zdravlje na radu.Obavlja i druge poslove po nalogu
Sefa sekcije.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom 1 radnim iskustvom od 6 meseci. Broj izvrsilaca po
potrebi.

Vrsi obracun zaposlenih. Obavlja obracun materijala u sekciji.
KontroliSe koli¢inu utroska materijala. Obavlja administrativne i
druge poslove u sekciji. Radi na tehnickim sredstvima. Radi i
druge poslove po nalogu Sefa sekcije.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa IV stepenom
odgovaraju¢eg smera i radnim iskustvom od 6 meseci.
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PUTAR II

PUTAR I

Radi na poslovima zimskog i letnjeg odrzavanja puteva po nalogu
poslovode. KontroliSe zaStitu puteva, objekata, saobracajne
signalizacije i blagovremeno obavbestava poslovodu o stanju na
putevima.

Za ovo radno mesto moze biti rasporedeno lice sa zavrSenom
osnovnom $kolom i radnim iskustvom od jedne do tri godine. Broj
izvrSilaca po potrebi.

Radi na poslovima zimskog i letnjeg odrzavanja puteva, po nalogu
poslovode. KontroliSe zaStitu puteva, objekata, saobracajne
signalizacije 1 blagovremeno obavestava poslovodu o stanju na
putevima. Razlika je u kvalitetu obavljanja poslova u odnosu na
putara Il jer ima manje radnog iskustva

Za ovo radno mesto moze biti rasporedeno lice sa zavrSenom
osnovnom Skolom. Broj izvrSilaca po potrebi.

ZIMSKO ODRZAVANJE PUTEVA

SEKCIJA KRALJEVO

SMENSKI POSLOVODA

PUNKT USCE

SEF PUNKTA

SMENSKI POSLOVODA

Obavlja poslove iz Plana zimskog odrzavanja puteva. Obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa sekcije koji nisu obuhvaceni planom.
Za ovo radno mesto moZze biti rasporedeno lice sa zavrSenim IV —
stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od jedne
godine. Broj izvrsilaca po potrebi.

Organizuje i odgovoran je za odrzavanje puteva u skladu sa
Planom zimskog odrzavanja i nalogu Sefa sekcije. Vodi evidenciju
o utro$ku posipnih materijala.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od jedne
godine.

Obavlja sve poslove iz Plana i programa zimskog odrzavanja
puteva. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa punkta. Vodi
propisanu evidenciju i dokumentaciju.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od jedne
godine. Broj izvrSilaca po potrebi.
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SEKCIJA RASKA

SMENSKI POSLOVODA

PUNKT KOPAONIK

SEF PUNKTA

SMENSKI POSLOVODA

SEKCIJA NOVI PAZAR

SMENSKI POSLOVODA

SEKCIJA TUTIN

SMENSKI POSLOVODA

Obavlja poslove iz Plana zimskog odrzavanja puteva. Obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa sekcije koji nisu obuhvacéeni planom.
Za ovo radno mesto moZe biti rasporedeno lice sa zavrSenim IV
stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od jedne
godine. Broj izvrsilaca po potrebi.

Organizuje i odgovoran je za odrzavanje puteva u skladu sa

Planom zimskog odrzavanja i nalogu Sefa sekcije. Vodi
evidenciju o utrosku posipnih materijala.
Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim 1V -

stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od jedne
godine.

Obavlja poslove iz Plana zimskog odrzavanja puteva. Obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa sekcije koji nisu obuhvaéeni planom.
Za ovo radno mesto moZe biti rasporedeno lice sa zavrSenim [V —
stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od jedne
godine. Broj izvrsilaca po potrebi.

Obavlja poslove iz Plana zimskog odrzavanja puteva. Obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa sekcije koji nisu obuhvaéeni planom.
Za ovo radno mesto moze biti rasporedeno lice sa zavrSenim 1V —
stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od jedne
godine. Broj izvrsilaca po potrebi.

Obavlja poslove iz Plana zimskog odrzavanja puteva. Obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa sekcije koji nisu obuhvaéeni planom.
Za ovo radno mesto moze biti rasporedeno lice sa zavrSenim |V —
stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od jedne
godine. Broj izvrSilaca po potrebi.
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PUNKT RIBARICE

SEF PUNKTA

SMENSKI POSLOVODA

SEKCIJA SJENICA

SMENSKI POSLOVODA

PUNKT DUGA POLJANA

SEF PUNKTA

SMENSKI POSLOVODA

Organizuje i odgovoran je za odrzavanje puteva u skladu sa
Planom zimskog odrzavanja i nalogu $efa sekcije. Vodi evidenciju
o utrosku posipnih materijala.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim V-
stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od jedne
godine.

Obavlja poslove iz Plana zimskog odrzavanja puteva. Obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa sekcije koji nisu obuhvaceni planom.
Na ovo radno mesto moze biti rasporedeno lice sa zavr§enim IV —
stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od jedne
godine. Broj izvrSilaca po potrebi.

Obavlja poslove iz Plana zimskog odrzavanja puteva. Obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa sekcije koji nisu obuhvaceni planom.
Za ovo radno mesto moZze biti rasporedeno lice sa zavrSenim IV —
stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od jedne
godine. Broj izvrsilaca po potrebi.

Organizuje i odgovoran je za odrzavanje puteva u skladu sa
Planom zimskog odrzavanja i nalogu $efa sekcije. Vodi evidenciju
o utro$ku posipnih materijala.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim

IV - stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od jedne
godine.

Obavlja poslove iz Plana zimskog odrzavanja puteva. Obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa sekcije koji nisu obuhvacéeni planom.
Za ovo radno mesto mozZe biti rasporedeno lice sa zavrSenim [V —
stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od jedne
godine. Broj izvrsilaca po potrebi.
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RJ GRADNJA

RUKOVODILAC

TEHNICKI RUKOVODILAC

PROGRAMER ZA
DOKUMENTACIJU

Organizuje i ucestvuje u izradi Plana rada Radne jedinice.
Ucestvuje u izradi Plana rada Preduzeca. Organizuje rad u Radnoj
jedinici 1 koordinira rad sa ostalim procesima rada. Ucestvuje u
ugovaranju poslova. Vrsi kontrolu izvrSenja ugovorenih radova.
Organizuje tehnicki prijem i1 primopredaju radova. Organizuje
izradu situacija o izvrSenim radovima. Saraduje sa investitorima,
nadzornim organima i drugim organima i poslovnim prijateljima.
Obavlja i druge poslove po nalogu tehni¢kog direktora koji nisu
obuhvaceni ovim opisom. Odgovoran je za primenu usvojenih
standarda u radu.

Odgovoran je za zakonit rad pred sudovima i drZzavnim organima
za poslove iz svoje nadleZnosti bez obzira da li je pitanju ¢injenje
ili ne ¢injenje odnosno propustanje radnje.

Sprovodi i kontroliSe primenu mera i odredaba Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu. Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora i tehnickog direktora.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VII
stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom na ovim
poslovima od najmanje dve godine.

Ucestvuje u izradi Planova rada. Organizuje i vr$i kontrolu
izvrSenja planiranih 1 ugovorenih poslova. Usaglasava poslove
Radne jedinice sa ostalim procesima rada. Vrsi raspored radnika i
sredstava rada. Organizuje izradu situacija za izvrSene radove.
Kontrolise uredno vodenje propisane evidencije o dokumentacije
(gradevinski dnevnik, gradevinska knjiga, radni nalozi, radne liste
i dr. dokumentacija). Ucestvuje u tehnickom prijemu i
primopredaji radova.

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Odgovoran je za sprovodenje mera i pravilnika Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VII
stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od 2 godine.

Ucestvuje u izradi svih Planova rada. Organizuje i koordinira rad
na vodenju propisane dokumentacije na  gradiliStima. Vrsi
kontrolu izvrSenja dinamickih i operativnih planova.Kontrolise
dokumentaciju o sprovodenju propisa za kvalitetno izvodenje
radova.Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i tehni¢kog
rukovodioca Radne jedinice.
Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VII
stepenom odgovaraju¢eg smera i radnim iskustvom od jedne
godine.
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REFERENT ZA OBRACUN

ZARADA | ZA DOKUMENTACIJU

UPRAVNIK GRADILISTA
PODRUCJA I

UPRAVNIK GRADILISTA
PODRUCJA 11

GEODETA

Vodi karnet o prisutnosti na radu za osoblje Gradnje. Vr$i mese¢ni
obracun zarada i drugih primanja. Ucestvuje u izradi planova i
izvestaja o radu Radne jedinice. Ucestvuje u izradi gradevinske
dokumentacije. Prima izveStaje o radu gradiliSta i dnevnim
u¢incima. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca RJ.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od Sest meseci.

Organizuje rad na gradili$tima za svoj reon. Predlaze i ucestvuje u
izradi organizacije radova na gradiliStima. Vr$i kontrolu izvrSenja
dinamickih i operativnih planova. Vr3i kontrolu izvodenja radova.
Kontaktira sa investitorima, nadzornim organima i drugim
organima i organizacijama. Ispostavlja situacije i vrsi kontrolu
obracuna zarada zaposljenih za svoje gradiliste.

KontroliSe i sprovodi izvrSavanje obaveza iz usvojenih standarda.
Odgovoran je za sprovodenje mera i pravilnika Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice Sa zavrSenim VII
stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od 2 godine ili
VI stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom preko 5
godina.

Obavlja sve poslove kao upravnik gradili§ta podrucja I, samo $to
su manje slozenog inteziteta i manje vrednosti, poslovi koji se
obavljaju ili manjeg broja gradilista. Kontrolis§e 1 sprovodi
izvrSavanje obaveza iz usvojenih standarda.

Odgovoran je za sprovodenje mera i pravilnika Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu.

Pomaze 1 ucestvuje na obavljanju poslova vodeceg geodete.
Obavlja iste poslove kao vode¢i geodeta za razliku od manje
vrednosti i slozenosti gradiliSta. Vr§i potrebne izmene i
usaglasavanje projekata. Obavlja i druge poslove po nalogu
vodeceg geodete ili neposrednog rukovodioca.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VII ili
VI geodetskog smera i radnim iskustvom od 2 godine.

Broj izvrsilaca po potrebi.

Ucestvuje u radu na izmeni i usaglasavanju postojecih projekata.
Radi na snimanju trase i obelezavanju trase puta. Sracunava i
obraduje podatke na terenu. Daje struna uputstva i instrukcije
geometrima prilikom rada i vrsi kontrolu rada geometra.
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GEOMETAR

FIGURANT I

FIGURANT 11

SEF GRADILISTA I

Obavlja i druge geodetske poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

Na ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VII ili
VI stepenom, geodetskog smera i sa radnim iskustvom od jedne
godine. Broj izvrSilaca po potrebi.

Radi na snimanju trase i drugih objekata. Vrsi obradu snimljenih
podataka. Vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju. Uestvuje
po potrebi u izradi predmera radova za ponudu.

Obavlja i druge poslove po nalogu geodete ili neposrednog
rukovodioca.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom geodetskog smera i radnim iskustvom od jedne godine i
polozenim pripravnickim ispitom. Broj izvrSilaca 2.

Priprema sredstva za rad. Razvlaci pantljiku po nalogu i obelezava
tack izmerene sa projekta na terenu. Cisti pribor i alat i brine o
njemu. PomaZe geodeti i geometru u obavljanju svih drugih
poslova vezanih za snimanje na terenu.

Za ovo radno mesto moZe biti primljeno lice sa zavrSenim I
stepenom. Broj izvr$ilaca po potrebi.

Opis poslova isti kao kod figuranta | samo manjeg obima i
slozenosti.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim I
stepenom. Broj izvr$ilaca po potrebi.

Ucestvuje u izradi mese¢nih planova i organizuje rad na gradilistu.
Prati i usmerava izvrSenje planiranih zadataka. Radi na izradi
dinamickih i operativnih planova gradilista.

Organizuje primenu mera o zastiti na radu. Saraduje sa
investitorima, nadzornim organima, organima inspekcije i dr.
organima. Vr8i kontrolu izvodenja radova u skladu sa projektom i
drugom gradevinskom dokumentacijom. Organizuje vodenje
propisane evidencije i dokumentacije. Daje stru¢na i tehnicka
reSenja za radove koji nisu opisani u projektu i tehnologiji. Vrsi
potrebne izmene na gradilistima uz saglasnost nadzornog organa.
Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Odgovoran je za sprovodenje mera i pravilnika Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca. Za
ovo radno mesto moze biti primljeno ili rasporedeno lice sa
zavrSenim VII stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom
od 5 godina. Broj izvrsilaca po potrebi.
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INZENJER NA GRADILISTU I

INZENJER NA GRADILISTU 11

SEF GRADILISTA 11

SEF GRADILISTA III

SEF GRADILISTA IV

POSLOVODA 1

Ucestvuje u izradi plana organizacije gradiliSta veceg obima i
slozenosti posla. Brine se o dokumentaciji i pravilnom vodenju
evidencije na gradiliStu (gradevinski dnevnik, gradevinska knjiga,
analiza troskova poslovanja, obra¢un i sl.). Vodi kontrolu o
kvalitetu ugradenih materijala. Obavlja i druge poslove na
gradilistu po nalogu neposrednog rukovodioca.

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Odgovoran je za sprovodenje mera i pravilnika Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VII
stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od jedne
godine.

Obavlja poslove kao inZenjer na gradiliStu I, a razlika je u obimu i
sloZenosti poslova.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VII ili
VI stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od 2 godine.

Obavlja sve poslove kao i sef gradilista I, a razlika je u vrednosti
radova i slozenosti poslova.

Obavlja poslove na gradiliStu koji su manje vrednosti i sloZenosti
isto kao i Sef gradilista I. Na ovo radno mesto moze biti primljeno
lice sa zavr§enim VI ili IV stepenom gradevinskog smera i radnim
iskustvom od jedne godine.

Obavlja poslove manje vrednosti i slozenosti kao i Sef gradilista 1.
Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VI ili
IVstepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od jedne
godine. Broj izvrSilaca po potrebi.

Ucestvuje u izradi pripremnih radova na gradili$tu. Vrsi kontrolu
izvodenja radova. Vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju.
Sprovodi mere o bezbednosti i zdravlju na radu. Organizuje
racionalnije kori$¢enje sredstava rada, materijala i radne snage.
Obavlja i druge poslove na gradilistu po nalogu Sefa gradilista.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom gradevinskog smera i radnim iskustvom od dve godine
ili gradevinski radnik VII ili VI grupe sa radnim iskustvom preko
10 godina. Broj izvrSilaca po potrebi.
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POSLOVODA 11

BRIGADIR I

BRIGADIR Il

GRADEVINSKI RADNIK
VIl GRUPE

GRADEVINSKI RADNIK
VI GRUPE

GRADEVINSKI RADNIK
V GRUPE

Obavlja poslove kao i poslovoda I, s tim §to se radi o manjoj
vrednosti radova i sloZenosti poslova.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom gradevinske struke i radnim iskustvom od 2 godine ili
gradevinski radnik VII ili VI grupe i radnim iskustvom od
najmanje 5 godina. Broj izvrSilaca po potrebi.

Prima radne naloge od poslovode na gradiliStu. Organizuje
poslove brigade i vrsi kontrolu koli¢ina i kvaliteta. Uzima radni
ucinak na kraju radnog vremena. Obavlja i druge poslove po
nalogu poslovode.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom gradevinske struke ili gradevinski radnik VI grupe sa
radnim iskustvom od 3 godine.

Obavlja iste poslove kao i brigadir I, s tim Sto se radi o manjoj
vrednosti i slozenosti poslova.

Uslovi za popunu radnog mesta su isti kao kod brigadira | . Broj
izvr$ilaca po potrebi.

Prima radne zadatke od poslovode na gradilistu. Organizuje i
kontroliSe uposljenost radnika. KontrolisSe kvalitet izvodenja
radova, kontrolise namensku upotrebu sredstava rada i materijala.
Obavlja i druge poslove po nalogu poslovode.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice kome je priznata
interna kvalifikacija VII grupe gradevinskog zanimanja. Broj
izvr$ilaca po potrebi.

Obavlja iste poslove kao gradevinski radnik VII grupe, uz
neznatnu razliku u slozenosti poslova.

Uslovi za prijem su istovetni a raspored se obavlja na predlog
rukovodioca Gradnje. Broj izvrSilaca po potrebi.

Obavlja poslove gradevinskog majstora (tesarske, zidarske i dr.
majstorske poslove) ko i gradevinski radnik VII i VI grupe s tim
$to se radi o manjoj slozenosti, vrsti i obimu rradova.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa III stepenom
gradevinskog zanimanja (tesarr ili zidarr) i radnim iskustvom od 2
godine ili priuceni grazevinski majstor sa radnim iskustvom preko
3 godine. Broj izvrsilaca po potrebi.
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GRADEVINSKI RADNIK
IV GRUPE

GRADEVINSKI RADNIK
111 GRUPE

GRADEVINSKI RADNIK
Il GRUPE

GRADEVINSKI RADNIK

| GRUPE

ARMIRAC |

ARMIRAC 11

Obavlja sve vrrste manje slozenih majstorskih poslova na
gradilistu. U nedostatku majstorskih poslova obavlja i poslove
gradevinskog radnika.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice koje je prakti¢no
obuceno za ovu vrstu poslova i radnim iskustvom od najmanje 2
godine. Broj izvrSilaca po potrebi.

Obavlja sve poslove na gradiliStu koji su propisani projektom,
predmerom i predracunom i nalozima neposrednog rukovodioca.
Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice koje je priu¢eno za
ovu vrstu poslova. Prijem se vrSi na odredeno vreme za
gradevinsku sezonu ili zimsko odrzavanje puteva. Broj
izvrSilaca po potrebi.

Obavlja iste poslove kao i radnik III grupe, koji su manje sloZeni.
Radnik se prima na odredeno vreme za gradevinsku sezonu ili
zimsko odrzavanje puteva. Broj izvrrsilaca po potrebi.

Isto kao kod gradevinskog radnika II grupe s tim §to su u pitanju
poslovi nekvalifikovanog radnika.

Radnici se primaju na odredeno vreme za gradevinsku sezonu ili
zimsko odrzavanje. Broj izvrSilaca po potrebi.

Obavlja sve poslove armira¢a po nalogu organizatora posla na
gradilistu, saglasno projektu i eventualnim izmenama i dopunama
projekta. U nedostatku poslova armiraca obavlja i druge poslove
na gradilistu.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom odgovarajuceg smera ili praktiéno obuCen armira¢ sa
radnim iskustvom od dve godine. Broj izvr$ilaca po potrebi.

Obavlja iste poslove kao armira¢ I uz neznatnu razliku u sloZenosti
poslova. Prima naloge od organizatora posla na gradilistu. U
nedostatku poslova armiraca Il obavlja i druge poslove na
gradilistu.

Za 0vo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom odgovarajuceg smera ili praktiéno obuen armira¢ sa
radnim iskustvom od dve godine. Broj izvr$ilaca po potrebi.
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PORTIR

CUVAR NA GRADILISTU

RJ MEHANIZACIJA

RUKOVODILAC

TEHNICKI RUKOVODILAC

Obezbeduje imovinu koja se nalazi u poslovnom krugu i blizem
okruzenju. Vrsi primopredaju duznosti prilikom dolaska i odlaska
s posla. Vodi evidenciju o dolascima na posao, izlascima za vreme
rada i na kraju radnog vremena. Brine se o odrzavanju oruzja i
protiv-pozarnih aparata. Obavlja poslove na odrzavanju higijene u
prostorijama i poslovnom krugu. Mesto rada portira-Cuvara
odreduje se rasporedom rada portirske-Cuvarske sluzbe. Obavlja i
druge pomo¢ne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom, polozenim vatrogasnim kursom, ispitom za rukovanje
oruzjem i dobijenom saglasno$¢u od nadzornog organa za drZanje
oruzja u radno vreme. Broj izvrsilaca po potrebi.

Isto kao kod portira u RJ Gradnja jedina je razlika Sto se poslovi
obavljaju na mestima na terenu gde se radovi izvode a raspored
rada sacinjava rukovodilac RJ Gradnja.

Ucestvuje u izradi Plana rada mehanizacije i baza. Organizuje rad
po Radnim jedinicama i sekcijama po nalogu tehni¢kog direktora.
Ucestvuje U izradi investicionog plana. Ucestvuje u izradi plana
redovnog odrzavanja. Daje naloge za rad i kontroliSe izvrSenje.
Odgovoran je za zakonit rad pred sudovima i drZzavnim organima
za poslove iz svoje nadleZnosti bez obzira da li je u pitanju
¢injenje ili ne Cinjenje odnosno propustanje radnje Sprovodi i
kontrolise primenu mera i odredaba Zakona o bezbednosti i
zdravlju na radu

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Obavlja i druge poslove za potrebe mehanizacije po nalogu
direktora i tehni¢kog direktora.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VII
stepenom masinskog smera i radnim iskustvom od 2 godine.

Organizuje i ucestvuje u izradi planova rada Mehanizacije i Baza.
Organizuje 1 vrsi kontrolu izvrSenja planiranih i ostvarenih
aktivnosti raspolozivih sredstava mehanizacije.

Usaglasava poslove RJ sa ostalim procesima rada. Kontolise
uredno vodenje propisane evidencije i dokumentacije. Priprema
plan redovnog i investicionog odrzavanja postrojenja. Organizuje i
vr$i kontrolu primene zaStite na radu. Trebuje potrebne rezervne
delove i materijale. Vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju.
Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.
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INZENJER U RADIONICI

Obavlja i druge poslove u vezi rada mehanizacije, po nalogu
Rukovodioca RJ Mehanizacija, Tehnickog direktora i Generalnog
direktora Preduzeca

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Odgovoran je za sprovodenje mera i pravilnika Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu.

Za 0vo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VI i VII
stepenom masinske struke i radnim iskustvom od dve godine.

ZA PREVENTIVNO ODRZAVANJE

SEF REMONTNE RADIONICE

Radi na izradi svih planova, prikuplja i vr$i uvid u dokumentaciju
u izvrSenju planiranih poslova, organizuje preventivno odrzavanje.
Usaglasava i usmerava poslove u Mehanizaciji sa poslovima
Radnih jedinica. Odlu¢uje o prioritetu opravke. Obavlja i druge
poslove koji nisu obuhvaceni ovim opisom po nalogu neposrednog
rukovodioca. Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u
radu.

Odgovoran je za sprovodenje mera i pravilnika Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrsenim  VII-
VI stepenom mas.ili saobracajnog smera i jednom godinom radnog
iskustva.

Organizuje rad u Remontnoj radionici. Daje naloge poslovodi u
radionici za obavljanje poslova u toku dana. Ucestvuje u izradi
planova investicionog i redovnog odrzavanja. Daje naloge i
kontrolise obracun zarada u radionici. Organizuje opravke na
terenu.

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Odgovoran je za sprovodenje mera i pravilnika Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu

Obavlja i druge poslove u remontnoj radionici koji nisu
obuhvaceni ovim opisom i koji nisu po nalogu neposrednih
rukovodioca.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrrSenim VI
stepeno masinskog smera i radnim iskustvom od jedne godine ili
sa zavrSenim [V stepenom masinskog smera i radnim iskustvom
preko tri godine.

SEF VOZNOG I MASINSKOG PARKA

Ucestvuje u izradi planova rada vozila. Radi na izradi cenovnika.
Kontrolise potrosnju goriva i ulja u skladu sa normativima. Kod
prekoracenja potro$nje daje predloge za obestecenje. Vrsi kontrolu
rada u smislu datih naloga. KontroliSe odrzavanje vozila.
Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Odgovoran je za sprovodenje mera i pravilnika Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu
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POSLOVODA REMONTNE
RADIONICE

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednih rukovodilaca. Za
ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrrSenim VI ili IV
stepenom masinskog ili saobrac¢ajnog smera i radnim iskustvom od
2 godine.

Ucestvuje i dogovara se 0 prioritetima i dnevnim opravkama
vozila i masina. Ucestvuje u utvrdivanju defekata na vozilima i
masinama i daje naloge za rad. Vrsi kontrolu ispravnosti vozila i
ma$ina nakon zavrSene opravke. Trebuje potrebne delove i
materijal. Vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju. Odgovoran
je za primenu usvojenih standarda u radu.

KontroliSe primenu mera bezbednosti i zdravlja na radu
zaposljenih.Ucestvuje u obracunu zarada zaposljenih.

Odgovoran je za sprovodenje mera i pravilnika Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu.

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Remontne radionice i
tehnickog rukovodioca.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom masinskog smera i radnim iskustvom od 2 godine.

POSLOVODPA VOZNOG I MASINSKOG

PARKA

REFERENT ZA OSIGURANJE,

Ucestvuje u dogovoru u prioritetnom angazovanju vozila i masina.
Vr1$i raspored angazovanja vozila i maSina prema dogovorenim
prioritetima.Vodi  propisanu  evidenciju i dokumentaciju,
organizuje racionalnije koriS¢enje sredstava rada (vozila i masina).
Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

KontroliSe primenu mera bezbednosti i zdravlja na radu
zapoSljenih.U¢estvuje u obracunu zarada zaposljenih Odgovoran
je za sprovodenje mera i pravilnika Zakona o bezbednosti i
zdravlju na radu

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim IV ili III
stepenom masinskog ili saobrac¢ajnog smera i radnim iskustvom od
2 godine.

TEHNICKU ISPRRAVNOST | PUTNE NALOGE

Vodi evidenciju o izvrSenim tehnickim pregledima i registraciji
vozila i maSina. Prikuplja i priprema dokumenataciju za tehnicki
pregled i registraciju, organizuje pripremu vozila i masina za
tehnicki pregled. Obraduje, kompletira i predaje dokumenatciju, za
registraciju i tehnic¢ki pregled. KontroliSe ispravnost vatrogasnih
aparata na vozilima i masinama i ostale prate¢e opreme. Obavlja i
druge poslove koji nisu obuhvaéeni ovim opisom po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Za ovo radno mesto moze biti primljen radnik koji ima zavrSen IV
stepen masinskog smera i radnim iskustvom od jedne godine.
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REFERENT ULJA, MAZIVA,
GORIVA I AUTO GUMA

OBRACUNAC ZARADA
| DRUGIH PRIMANJA

REFERENT ZA OBRADU
RADNIH NALOGA | FAKTURA

Prima fakture o utrosku goriva i maziva. Sastavlja specifikaciju o
utroSku goriva i maziva po vozilima i maSinama. Sastavlja
mesecne izveStaje o utroSku goriva i maziva i dostavlja na
knjizenje. Uporeduje i kontroliSe utrosak goriva, ulja i maziva po
prredenim kilometrima i ¢asovima rada i utvrduje razlike u odnosu
na normative. Vrsi obra¢un predenih kilometara i ¢asova rada.
Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrrSenim IV ili
Il stepenom masinskog smera i radnim iskustvom od jedne
godine.

Prima radne liste o izvrSenim poslovima. Obracunava dnevni
ucinak. Sastavlja mesecnu rekapitulaciju, za vozila i masine. Na
osnovu ucinaka vrsi obracun zarada i ostalih prrimanja zaposlenih.
Obavlja i druge poslove obracunca koji nisu obuhvaceni ovim
opisom po nalogu neposrednog rukovodioca. Za ovo radno mesto
moze biti primljeno lice sa zavrrSenim [V stepenom masSinskog ili
ekonomskog smera i radnim iskustvom od jedne godine.

Vr13si obracun putnih naloga vozaca. Obracunava i overava predenu
kilometrazu, na osnovu radnih naloga. Pravi specifikacije predenih
kilometara po voznim jedinicama. Na kraju meseca specifikaciju
dostavlja obra¢uncu goriva. Vr§i obrac¢un radnih naloga po svakoj
vrsti opravke. Na kraju meseca dostavlja specifikaciju ukupnih
opravki po svakoj jedinici a jedan primerak specifikacije dostavlja
racunovodstvu a drugi fakturisti. Obracunatu predenu kilometrazu
i specifikacije upisuje u kartoteku auto — guma. Obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca koji nisu obuhvaceni
ovim opisom.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrrSenim IV
stepenom 1 III stepenom odgovaraju¢eg smera i radnim iskustvom
od jedne godien dana.

BRIGADIR VOZNOG | MASINSKOG PARKA

(DISPECER I TAHOGRAFISTA)

Po nalogu Sefa voznog i maSinskog parka kontrolisSe 1 vrSi
(rasporedivanje) vozila i maSina, ucestvuje u organizaciji i
analiziranju rada voznog i masinskog parka.

Vrsi odrzavanje tahografa.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim Il
stepenom automehaniCarske, autoelektriCarske ili saobaracajne
struke, sa dve godine radnog iskustva.
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HIGIJENICAR - KAFE KUVAR

PORTIR

BRIGADIR ODELJENJA ZA

Odrzava higijenu u sluzbenim prostorijama, poslovnom prostoru i
ekonomskom dvoristu. Odrzava cveée u prostorijama i
ekonomskom dvoristu. Obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenom
osnovnom Skolom.

Obavlja primopredaju duznosti prilikom odlaska i dolaska sa
posla. Obezbeduje imovinu i poslovni prostor. Vrsi kontrolu
dolaska, izlaska u radno vreme i odlaska sa posla po isteku radnog
vremena koju upisuje na propisanom obrascu. V1si kontrolu vozila
i masina prilikom ulaska i izlaska iz kruga. Vr$i kontrolu tovara u
odnosu na pratecu dokumentaciju. Po potrebi vrsi i pretres radnika,
prilikom ulaska i izlaska. OdrZava oruzje i vatrogasne aparate koje
u slucaju potrebe namenski upotrebljava. Mesto rada portira-
Cuvara odreduje se rasporedom rada portirske-¢uvarske sluzbe.
Obavlja i druge poslove obezbedenja koji nisu obuhvaceni ovim
opisom po nalogu neposrednog rukovodioca.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom, polozenim vatrogasnim kursom i odobrenjem za drzanje
vatrenog oruzja. Broj izvrSilaca po potrebi.

GENERALNI REMONT MOTORA | SKLOPOVA

BRIGADIR ODELJENJA

Uzima radni nalog od poslovode koji proucava i vrsi raspored
radnika u odeljenju. Sastavlja trebovanje rezervnih delova i
podnosi na overu poslovodi. Preuzima rezervne delove od
magacionera, kontroliSe njihovu ugradnju i1 vr§i povracaj
zamenjenih delova. Po zavrSenoj popravci i remontu predaje
popravljeno sredstvo defektologu na kontrolu i pustanje u rad.
Predlaze i ucestvuje u obracunu zaposlenih. Obavlja i druge
poslove po nalogu poslovode.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom masinskog smera i radnim iskustvom od jedne godine ili
111 stepenom — automehanicar i radnim iskustvom preko 3 godine.

ZA PREVENTIVNO ODRZAVANJE

Organizuje rad odeljenja za preventivno odrzavanje. Radi na izradi
planova preventivnog odrzavanja u saradnji sa inzinjerom u
radionici za preventivno odrzavanje. KontroliSe redovnost zamene
ulja u svim sklopovima masina i vozila, kontrolie redovnost i
kvalitet izvrSenog podmazivanja. KontroliSe potrosnju ulja i
maziva.
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Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom masinskog smera i radnim iskustvom od jedne godine ili
111 stepenom — automehanicar i radnim iskustvom preko 3 godine.

BRIGADIR ELEKTRICARSKOG

ODELJENJA
Obavlja poslove u odeljenju isto kao brigadir odeljenja za remont a
razlika se sastoji u vrsti poslova. Obavlja i druge poslove po
nalogu poslovode i Sefa remontne radionice.
Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom odgovarajué¢eg smera i radnim iskustvom od 2 godine.
AUTOMEHANICAR

NAJSLOZENIJIH POSLOVA

Obavlja najslozenije poslove na vozilima i maSinama po nalogu
brigadira odnosno poslovode remontne radionice. Vrsi trebovanje i
nabavku rezervnih delova i razduzuje zamenjene rezervne
delove.Obavlja i druge najslozenije poslove automehanicara po
nalogu poslovode. Vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom — automehanicar i radnim iskustvom od dve godine.
Broj izvrsilaca po potrebi.

AUTOMEHANICAR SLOZENIH

POSLOVA
Obavlja sve poslove kao i automehanicar najslozenijih poslova za
razliku u pogledu manje sloZenosti i vrsti kvara.
Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom automehanicar i radnim iskustvom od jedne godine. Broj
izvrsilaca po potrebi.

AUTOMEHANICAR MANJE

SLOZENIH POSLOVA

Obavlja sve poslove kao i automehanicar slozenijih poslova za
razliku u pogledu manje slozenosti i vrsti kvara.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom automehanicar i radnim iskustvom od jedne godine.

Broj izvrsilaca po potrebi.
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AUTOELEKTRICAR SLOZENIH

POSLOVA

AUTOELEKTRICAR MANJE
SLOZENIH POSLOVA

AUTO LIMAR

Prima radne naloge za najsloZenije poslove od strane poslovode.
Vrsi trebovanje rezervnih delova i materijala. Obavlja njihovu
ugradnju. razduzuje stare delove. Obavlja i druge poslove
autoelektricara po nalogu poslovode.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom autoelektri¢ar i radnim iskustvom od jedne godine. Broj
izvrSilaca po potrebi.

Po nalogu poslovode radi sve poslove autoelektricara koji su
manje sloZenosti.

Za 0vo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom i radnim iskustvom od 6 meseci. Broj izvrSilaca po
potrebi.

Prima usmene i pismene naloge od poslovode. Obavlja sve
poslove iz datih naloga. Na ovo radno mesto moze biti primljeno
lice sa zavrSenim III stepenom odgovarajueg smera i radnim
iskustvom od jedne godine. Broj izvrSilaca po potrebi.

BRAVAR VARIOC I AUTOKOVAC

NAJSLOZENIJIH POSLOVA

Po nalogu poslovode obavlja najslozenije poslove bravara i
varioca. Trebuje potrebne materijale. Brine se 0 namenskoj
upotrebi trebovanih materijala. Obavlja i druge poslove koji nisu
obuhvaceni ovim opisom po nalogu poslovode.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom odgovarajuéeg smera i radnim iskustvom od jedne
godine. Broj izvrsilaca po potrebi.

BRAVAR MANJE SLOZENIH POSLOVA

Po nalogu poslovode obavlja manje slozene poslove bravarra —
varioca. Obavlja 1 druge poslove koji nisu obuhvaéeni ovim
opisom.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom odgovarajué¢eg smera i radnim iskustvom od $est meseci.
Broj izvrsilaca po potrebi.
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METALOSTRUGAR
SLOZENIH POSLOVA

PODMAZIVAC 1

PODMAZIVAC 11

SERVISER U ODELJENJU

Prima i upoznaje se sa radnim nalogom. Obraduje i osposobljava
osteCene delove i sklopove. Obracuje delove na strug. Odrzava
zaduZzenu opremu. Trebuje potreban materijal i stara se o
namenskoj i racionalnoj upotrebi.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom odgovarajué¢eg smera i radnim iskustvom preko 3
godine.

Duzi potrebnu opremu pod rednim brojem 26 s tim §to se radi o
manje sloZzenim i prostijim poslovima.

Za ovo radno mesto moze biti promljeno lice sa zavrSenim III
stepenom i radnim iskustvom od Sest meseci.

U svemu kao Pomaziva¢ 1. Broj izvr$laca po potrebi.

PREVENTIVNOG ODRZAVANJA

VOZAC PUTNICKOG VOZILA 1

Obavlja servisiranje vozila i maSina. Vodi evidenciju o obavljenim
servisima, vodi evidenciju o utroS§enom mazivu i ulju. U servisnu
knjizicu upisuje datum obavljenog servisa i koli¢inu sipanog ulja i
maziva. Obavlja i druge poslove po nalogu poslovode.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom odgovarajuceg smera ili KV radnik.

ZaduZuje vozilo i opremu. zaduZzuje gorivo i ostali potros$ni
materijal. Brine se o odrzavanju vozila i higijene u vozilu. Vodi
propisanu evidenciju. Upravlja motornim vozilom.
Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom i radnim iskustvom od najmanje 3 godine uz
posedovanje dozvole ,,.B“ i,,C* vozacke kategorije.

VOZAC PUTNICKOG VOZILA 11

U svemu kao voza¢ putni¢kog vozila I. Broj izvrSilaca po potrebi.
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VOZAC POLUTERETNOG VOZILA

ZaduZzuje 1 brine se o odrzavanju vozila. Obavlja poslove dobijene
po pismenom ili usmenom nalogu od strane neposrednog
organizatora. Vodi evidenciju o potros$nji goriva i ulja, koju
upisuje u servisnu knjizicu. Obavlja i druge poslove sa vozilom po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom odgovarajuéeg smera, poloZenom najmanje ,,C*
kategorijom 1 da je stru¢no osposobljeno =za rukovanje
gradevinskim masinama, i radnim iskustvom od jedne godine. Broj
izvrSilaca po potrebi.

VOZAC AUTOBUSA I MINIBUSA

Voza¢ minibusa kao voza¢ poluteretnog vozila za razliku Sto duzi
kombi vozilo. Obavlja i druge poslove vozafa i maSiniste po
nalogu neposrednog rukovodioca. Broj izvrsilaca po potrebi.
Voza¢ autobusa isto kao voza¢ kombija sa razlikom u sredstvu
koje duzi.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom i polozenom ,,D* kategorijom i radnim iskustvom od
dve godine.

VOZAC TERETNOG VOZILA DO 12 t

Isto kao i prethodna dva vozaca s tim $to je veca nosivost vozila.
Broj izvrsilaca po potrebi.

VOZAC TERETNOG VOZILA DO 20 t

VOZAC TERETNOG VOZILA
PREKO 20 t

Isto kao i prethodni voza¢ sa razlikom u vecoj nosivosti vozila.
Broj izvrsilaca po potrebi.

ZaduZzuje vozilo, opremu i alat. Obavlja poslove vozaca po nalogu
Sefa voznog parka i neposrednog organizatora. Vodi propisanu
evidenciju i dokumentaciju o potrosnji goriva, maziva i ulja, auto-
guma i drugih potrebnih materijala. Vodi i odrzava higijenu u
vozilu. Vodi radne liste koje po zavrSenom poslu potpisuje i
predaje na obracun. U nedostatku posla na vozilu radi kao
gradevinski masinista.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa polozenom ,,C*
kategorijom i sertifikatom za rukovaocem gradevinskim masinama
i radnim iskustvom od najmanje jedne godine. Broj izvrsilaca po
potrebi.
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VOZAC CISTERNE ZA VODU

VOZAC AUTODIZALICE

VOZAC TERETNOG VOZILA
SA PRIKOLICOM

VOZAC MIKSERA SA PUMPOM

VOZAC DAMPERA

Zaduzuje cisternu, opremu i alat. Rukuje cisternom i aparatima
za vodu prilikom punjenja vodom i upotrebom vode za
obavljanje posla koji je vezan za upotrebu vode. Kontrolise
ispravnost, odrzavanje, higijenu i druge obaveze u vezi sa
upotrebom motornog teretnog vozila ove vrste.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa Ill stepenom i
poloZzenom ,,C* kategorijom i radnim iskustvom od 6 meseci.

Obavlja poslove vozaa teretnog motornog vozila. Rukuje
aparatima 1 prikljuécima za upotrebu dizalice prilikom
podizanja transporta i spustanja tereta. Brine se o namenskom
koriS¢enju vozila i dizalice. Brine se o odrzavanju vozila,
dizalice, opreme i alata. Vodi racuna o higijeni i urednom
podmazivanju i servisiranju.

Za ovo radno mesto moZze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom i polozenom ,,C* kategorijom i radnim iskustvom od
6 meseci.

Priprema vozilo 1 prikolicu. Vrsi i kontroliSe valjanost utovara.
Obavlja i druge poslove kao prethodni vozaci.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa poloZzenom ,,C*i
B kategorijom i radnim iskustvom od najmanje dve godine.
Broj izvr$ilaca po potrebi.

ZA BETON

Priprema vozilo i mikser. Obavlja i druge poslove kao prethodni
vozaci.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa III stepenom
stru¢ne

spreme, polozenom ,,C*“ kategorijom i radnim iskustvom od
najmanje

dve godine. Broj izvrsilaca po potrebi.

Obavlja sve poslove vozaca teretnih vozila. Obavlja i druge poslove
kao

prethodni vozaci.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa III stepenom stru¢ne
spreme, polozenom ,,C* kategorijom i radnim iskustvom od
najmanje

Sest meseci. Broj izvrSilaca po potrebi.
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VOZAC CISTERNE ZA
GORIVO | MAGACIONER

Obavlja sve poslove vozaca teretnih vozila. Zaduzuje gorivo, vrsi
distribuciju po nalogu i rasporedu. Vodi propisanu evidenciju i
dokumentaciju o gorivu i mazivu. Uslovi za prijem su isti kao kod
ostalih vozaca s tim $to mora imati dozvolu - uverenje za prevoz
zapaljivih materija. Broj izvr$ilaca po potrebi.

RUKOVAOC MASINA SPECIJALNE

NAMENE (SNEGOCISTAC, GLODALICA

ZA ASFALT, MASINA ZA SECENJE

RASTINJA I TRAVE, MASINA ZA UNUTRASNJI

PREVOZ EKSPLOZIVA U
KAMENOLOMU

MASINISTA NA STATICNOJ
MASINI(KOMPRESOR,

AGREGAT ZA STRUJU | DR.

MASINISTA NA VALJKU
ZA ASFALT

Obavlja poslove za koje je maSina namenjena. odrzava masinu u
ispravno stanje. Vrsi blagovremenu zamenu ulja i sipanje goriva.
Uredno vodi servisnu knjizicu. Uredno vodi i predaje radne liste o
ucinku. Obavlja sve poslove rukovaoca masinom. U nedostatku
poslova na masini obavlja poslove vozaca.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
(rukovaoc  gradevinskom  mehanizacijom) ili  stru¢nom
osposobljenos¢u i  rukovanjem gradevinskom masinom,
polozenom ,,.B“i,,C* kategorijom i radnim iskustvom od

jedne godine. Broj izvrSilaca po potrebi.

Obavlja sve poslove rukovaoca na masinama specijalne namene a
razlika se sastoji u specificnosti u nameni masine. Broj izvrSilaca
po potrebi.

Isto kao na prethodnim gradevinskim masinama sa razlikom o
specifi¢nosti gradevinske masine i vrstom radova koji se izvode.
(valjanje asfaltnih slojeva i po potrebi zavr$nog tamponskog sloja).
Broj izvrsilaca po potrebi.
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MASINISTA NA VALJKU
DONJEG STROJA

MASINISTA NA BULDOZERU
DO 200 KS

MASINISTA NA BULDOZERU
OD 200 - 300 KS

MASINISTA NA BULDOZERU
PREKO 300 KS

Isto kao kod masiniste asfalterskih radova, razlika se sastoji u
specificnosti poslova i vrsti radova po pozicijama.(Valjanje
podtla,slojeva nasipa, posteljice i tampona). Broj izvrsilaca po
potrebi.

Isto kao kod masiniste do 200 KS, a razlika je samo u snazi
masine. Broj izvr§ilaca po potrebi.

Isto kao i prethodni maSinista, razlika je samo u snazi gradevinske
masine. Broj izvr§ilaca po potrebi.

Obavlja poslove u svemu prema radnom nalogu. Odrzava masinu
u ispravno stanje i higijenu u masini. Vodi evidenciju o potrosnji,
goriva, maziva i zameni ostalih potro$nih delova. U nedostatku
poslova na ovoj maSini obavlja poslove maSiniste na drugim
masinama ili poslove vozaca, po nalogu Sefa voznog parka. vodi
radne liste o uéinku i predaje ih na obracun.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom odgovarajuéeg smera ili struénom osposobljenoscu od
strane ovlas¢ene Skole polozenom ,,B*“ i ,,C* kategorijom i radnim
iskustvom od jedne godine. Broj izvrSilaca po potrebi.

MASINISTA NA UTOVARIVACU

DO 200 KS

Isto kao kod masiniste preko 200 KS razlika je samo u snazi
masine. Broj izvr$ilaca po potrebi.

MASINISTA NA UTOVARIVACU

PREKO 200 KS

Obavlja sve poslove kao masinista na buldozeru, razlika se sastoji
u specifi¢nosti masine i vrsti radova za koje se masina koristi.
Broj izvrsilaca po potrebi.
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MASINISTA NA GREJDERU |

MASINISTA NA GREJDERU II

MASINISTA NA GREJDERU III

MASINISTA NA FINISERU |

MASINISTA NA FINISERU II

MASINISTA NA FINISERU III

ASFALTER | GRUPE

Kao i kod prethodnih masina, razlika je u specifi¢nosti masine,
vrsti i obimu poslova koji se obavljaju. Na ove poslove moze biti
primljeno lice sa IIl stepenom strucne spreme ili polozenim
struénim ispitom za rukovaoca gradevinskom masinom-Grejder.
Broj izvrsilaca po potrebi.

U svemu kao Masinista na grejderu 1. Broj izvrslaca po potrebi

U svemu kao MasSinista na grejderu 1. Broj izvrslaca po potrebi.

Obavlja poslove kao masiniste koji su napred opisani. Razlika
postoji u specificnosti masine, poslovima koji se obavljaju.
rukovanju uredajima, na¢inu odrzavanja i drugim pojedinostima.
Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom ili struénim ispitom za rukovaoca gradevinskom
masinom — finiSer i polozenom ,,C* kategorijom i radnim
iskustvom od 2 godine. U nedostatku poslova za rad finiSera
koristi¢e se za rad na drugim gradevinskim masinama i vozilima.
Broj izvrsilaca po potrebi.

U svemu kao Masinista na finiSeru I. Broj izvrSlaca po potrebi.

U svemu kao Masinista na finiSeru I. Broj izvrslaca po potrebi.

Obavlja slozenije poslove na ugradnji asfalta i asfaltne mase
prilikom rada finiera ili ru¢no. KontroliSe ravnost asfalta i vrsi
pripremu terena za asfaltiranje. Radi na ¢iS¢enju i naftiranju
finisera.

U nedostatku poslova na ugradnji asfalta i maSine obavlja i druge
poslove na asfaltu prema svojoj kvalifikaciji.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom asfalterskog zanimanja ili stru¢nom osposobljenoscu za
ovu vrstu zanimanja. Broj izvrSilaca po potrebi.
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ASFALTER Il GRUPE

MASINISTA NA MASINI ZA

Isto kao kod asfaltera I grupe, s tim §to se radi o manje slozenim
poslovima a u pitanju su poslovi pomo¢nih radnika na ugradnji
asfalta i odrzavanju finiSera.

U nedostatku pomenutih poslova obavlja i druge poslove na
gradilistu.

Za ovo radno mesto moze biti primljen priuceni radnik za ugradnju
asfalta. Broj izvrsilaca po potrebi.

HORIZONTALNU SIGNALIZACIJU

MASINISTA NA ROVOKOPACU

DO 100 KS

MASINISTA NA ROVOKOPACU

OD 100 -150 KS

MASINISTA NA

Obavlja sve poslove prema prirodi i delatnosti maSine. Vodi
propisanu evidenciju i dokumentaciju. Odrzava maSinu. U
nedostatku poslova na ovoj masini obavlja poslove na drugim
masinama ili vozilima po nalogu neposrednog rukovodioca. Za
ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom ili  struénom  osposobljenos¢éu za  rukovaoca
gradevinskom masinom i radnim iskustvom od jedne godine. Broj
izvrSilaca po potrebi.

U svemu kao kod maSiniste na buldozeru do 200KS i. Broj
izvrSilaca po potrebi.

Obavlja sve poslove maSiniste. Mora ispunjavati sve propisane
obaveze u pogledu ispunjavanja uslova i obavljanju drugih poslova
kao kod masiniste na buldozeru do 200-300 KS. Broj izvrsilaca po
potrebi.

ROVOKOPACU PREKO 150 KS |

Obavlja sve poslove kao i maSinista na buldozeru preko 300ks, s
tim Sto je razlika u specificnosti i vrsti poslova koji se maSinom
obavljaju. U nedostatku poslova za ovu masinu bice rasporeden
prema potrebi na drugu slobodnu masinu ili vozilo. Broj izvrSilaca
po potrebi.
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MASINISTA NA

ROVOKOPACU PREKO 150 KS 11

VOZAC MIKSERA

U svemu kao Masinista na rovokopacu I. Broj izvr$laca po potrebi.

Obavlja poslove vozaCa teretnog motornog vozila, rukuje
aparatima i uredajima za utovar, transport i istovar betona iz
bubnja miksera. Brine se o odrzavanju vozila a posebno bubnja
miksera kako ne bi doslo do zadrzavanja ostataka betona, talozenja
i stvrdnjavanja. Namenski rukuje vozilom i priklju¢cima.
Odgovoran je za uredno servisiranje i odrzavanje vozila i opreme.
Za ovo radno mesto moZze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom i polozenom ,,C* kategorijom i radnim iskustvom od 6
mesecl.

MASINISTA NA“KOMBINIRKAMA“

(ROVOKOPAC, UTOVARIVAC,

CEKIC ZA RAZBIJANJE I NOZ ZA CISCENJE) |

U svemu kao kod masiniste na buldozeru do 200-300 KS i. Broj
izvr$ilaca po potrebi.

MASINISTA NA“KOMBINIRKAMA“

(ROVOKOPAC, UTOVARIVAC,

CEKIC ZA RAZBIJANJE I NOZ ZA CISCENJE) 1T

VULKANIZER

TAHOGRAFISTA

U svemu kao kod masiniste na buldozeru do 200-300 KS.
Broj izvrsilaca po potrebi.

Utvrduje kvar na gume,skida gume. Popravlja oSte¢eno mesto,
montira gume, vodi evidenciju o upotrebi sredstava i materijala.
Obavlja i druge poslove u nedostatku vulkanizerskih poslova po
nalogu poslovode.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenom
osnovnom skolom. Broj izvr§ilaca po potrebi.

Vrsi kontrolu ispravnosti tahografa. Obavlja popravku tahografa.
Vrsi zamenu tahografa. Vodi potrebnu evidenciju i dokumentaciju
o utvrdenom stanju. konstatuje nepravilnosti na tahografu i druge
propuste o ¢emu izveStava Sefa voznog parka. obavlja i druge
poslove prema stru¢noj spremi i nedostatku poslova radnog mesta
po nalogu poslovode.
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Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom odgovaraju¢eg smera i stru¢nom osposobljenoscu za
obavljanje tahohrafiste i radnim iskustvom od 6 meseci. Broj
izvr$ilaca po potrebi.

MAGACIONER ALATA | NORMIRAC

CISTAC POGONA I KRUGA

KOTLAR - MASINISTA

Vodi evidenciju alata u magacinu. Pise izdatnice i reverse o
izdatom i povracenom alatu. Brine se o namenskoj upotrebi i
odrzavanju alata. Otvara radne naloge prema utvrdenoj defektazi.
Ispisuje trebovanja za delove i materijale.

Ispisuje radne liste sa normativima radnog vremena. Lansira radne
naloge prema prioritetima. O izvrSenoj opravci kompletira radni
nalog i predaje ga na obracun. Obavlja i druge poslove normiranja
koji nisu obuhvaéeni ovim opisom a po nalogu neposrednog
rukovodioca. U nedostatku poslova magacionera obavlja i druge
poslove u struci po nalogu poslovode.

Za ove poslove moze biti primljeno lice sa zavrSenim [V stepenom
masinske struke i radnim iskustvom od godinu dana.

Radi na odrzavanju higijene i u pogonu i u poslovnhom prostoru.
odrzava zasade i travnjake. Obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Za ovo radno mesto moZze biti primljeno lice sa zavrSenom
osnovnom $kolom ili invalid rada III kategorije invalidnosti. Broj
izvrsilaca po potrebi.

Obavlja poslove zagrevanja poslovnog prostora. brine se o
odrzavanju opreme i uredaja. Vodi evidenciju o utrosku i
racionalnom koris¢enju ogrevnog materijala. U nedostatku poslova
u kotlarnici obavlja i druge poslove prema stru¢noj spremi.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice parograja¢ — ili
invalid Il kategorije invalidnosti s kojom preostalom radnom
sposobnosti moze raditi na ovim poslovima. Broj izvrsilaca po
potrebi.
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RJ PROIZVODNJA
MAJDAN | BAZE

RUKOVODILAC

Radi na izradi godi$njeg plana rada Radne jedinice. Daje podatke
za izradu godiSnjeg plana rada Preduzeca. Radi izvestaje o
izvrSenju plana rada. Organizuje rad i vr$i kontrolu izvr§enja. Vrsi
uvid u zakonske propise i organizuje rad u skladu sa propisima.
Organizuje i vr$i kontrolu primene mera bezbednosti i zdravlja na
radu. uskladuje proizvodnju u Majdanu sa potrebama gradilista i
baza. Organizuje i vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju.
Organizuje i kontroliSe zastitu imovine.

Obavlja i druge poslove propisane Zakonom o bezbednosti i
zdravlju na radu, kao i poslove koji nisu obuhvaceni ovim opisom
po nalogu direktora i tehni¢kog direktora. Odgovoran je za zakonit
rad pred sudovima i drzavnim organima za poslove iz svoje
nadleznosti bez obzira da li je u pitanju ¢injenje ili ne Cinjenje
odnosno propustanje radnje.

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VII
stepenom rudarskog ili masinskog smera i radnim iskustvom od tri
godine.

TEHNICKI RUKOVODILAC

Daje podatke i ucestvuje u izradi plana rada u majdanu. Radi
detaljan plan eksploatacije etaza na osnovu stanja iz projekta i
planova eksploatacije. KontroliSe uskladiStenje i upotrebu
eksplozivnog materijala. Odgovoran je za primenu mera iz Zakona
bezbednosti zdravlja na radu. Organizuje i kontroliSe proizvodnju.
Obavlja i druge poslove propisane Zakonom iz ove oblasti i
poslove po nalogu rukovodioca.

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Za ovo radno mesto moze iti primljeno lice sa zavrSenim VII
stepenom rudarskog smera i radnim iskustvom od najmanje jedne
godine.

INZENJER ZA ODRZAVANJE OPREME I MEHANIZACIJE U RJ MAJDAN I BAZE

Ucestvuje u organizaciji rada na asfaltnim i betonskim bazama, u
davanju naloga za rad rukovaocima i posluziocima postrojenja, u
pripremi plana redovnog i investicionog odrzavanja postrojenja, u
kontroli kvaliteta i koli¢ine asfalta i betona. Radi na izradi svih
planova, prikuplja i vrS$i uvid u dokumentaciju u izvrSenju
planiranih poslova, organizuje preventivno i tekuce odrZavanje
opreme mehanizacije u RJ Majdan i Baze. Odlucuje o prioritetu
opravke. Trebuje potrebne rezervne delove i materijale. Obavlja i
druge poslove koji nisu obuhvaéeni ovim opisom po nalogu
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POSLOVODA KAMENOLOMA
| SEPARACIJE |

POSLOVODA KAMENOLOMA
| SEPARACIJE I

BRAVAR - VARIOC

BRIGADIR - PORTIRA

neposrednog rukovodioca. Odgovoran je za primenu usvojenih
standarda u radu.

Odgovoran je za sprovodenje mera 1 pravilnika Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VII
stepenom mas. gradevinskog ili saobracajnog smera i jednom
godinom radnog iskustva.

Obavlja sve poslove na pripremi i eksploataciji kamena, u skladu
sa projektom i planom eksploatacije. Organizuje i kontrolise
primenu mera o bezbednosti i zdravlju na radu. Kontrolise kvalitet
i nacin eksploatacije. Vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju.
Obavlja i druge poslove po nalogu tehnickog rukovodioca.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom rudarskog smera, polozenim stru¢nim ispitom i radnim
iskustvom od jedne godine.

U svemu kao kod Poslovode kamenoloma i separacije 1. Za ovo
radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim IV stepenom
odgovarajuéeg smera.

Broj izvrSilaca po potrebi.

Obavlja sve poslove bravara i varioca na postrojenjima i opremi,
vozilima i mas§inama. Utvrduje kvarove, trebuje rezervne delove i
vr§i zamenu delova. Obavlja 1 druge poslove u okviru
kvalifikacije, a u nedostatku ovih poslova obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim [V
stepenom radnim iskustvom od jedne godine.

Obavlja poslove koordinacije u radu ¢uvarske sluzbe.

Vrsi primopredaju na kraju i pocetku radnog vremena. Obezbeduje
imovinu koja mu je poverena na Cuvanje. Vrsi pretres i kontrolu
vozila i maSina, tovarra na vozilu u skladu sa pratecom
dokumentacijom. Po potrebi vrsi i kontrolu lica. Upisuje dolazak i
odlazak sa posla zapposljenih. Odrzava higijenu u sluzbenim
prostorijama i oko njih. Brine se o odrzavanju i namenskoj
upotrebi oruzja. Vodi potrebne knjige i evidenciju. Mesto rada
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PORTIR - CUVAR

MINER — BUSAC |

MINER BUSAC 11

portira odreduje se rasporedom rada portirske-Cuvarske sluzbe.
Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom, polozenim vatrogasnim ispitom i posedovanjem
dozvole za noSenje vatrenog oruzja.

Vrsi primopredaju na kraju i pocetku radnog vremena. Obezbeduje
imovinu koja mu je poverena na ¢uvanje. Vrsi pretres i kontrolu
vozila 1 maSina, tovarra na vozilu u skladu sa prateCom
dokumentacijom. Po potrebi vrsi i kontrolu lica. Upisuje dolazak i
odlazak sa posla zapposljenih. Odrzava higijenu u sluzbenim
prostorijama i oko njih. Brine se o odrzavanju i namenskoj
upotrebi oruzja. Vodi potrebne knjige i evidenciju. Mesto rada
portira-uvara odreduje se rasporedom rada portirske-éuvarske
sluzbe. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom, polozenim vatrogasnim ispitom i posedovanjem
dozvole za noSenje vatrenog oruzja.

Priprema sredstva i materijale za rad. Postavlja mine u zavrSena
busenja. Vodi evidenciju o rasporedu, dubini i drugim elementima
busenja. Vrsi paljenje mina. Vodenje evidencije o upotrebi
eksploziva. Rukuje bu$acom garniturom i stara se o njenom
odrzavanju. Uredno vodi servisnu knjizicu, radne liste i uéinak
masine. Stara se i odgovoran je za primenu mera 0 bezbednosti i
zdravlju na radu. Obavlje i druge poslove koji nisu obuhvaéeni
ovim opisom po nalogu neposrednog rukovodioca.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice koje je strucno
osposobljeno za palioca mina i radnim iskustvom od dve godine.

Priprema sredstva i materijal za miniranje. priprema mesta i
pomaze u buSenju minskih rupa. Stara se o odrzavanju buSacih
garnitura. Puni rupe eksplozivom i zacepljuje ih. Vr$i iscenje i
kavanje etaza. U nedostatku poslova radnog mesta obavlja i druge
poslove radnika u Majdanu po nalogu poslovode.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice koje je struc¢no
osposobljeno i poseduje sertifikat za obavljanje poslova minera sa
radnim iskustvom od jedne godine.
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RUKOVAOC DROBILICNOG
POSTROJENJA | SEPARACIJE

POMOCNIK RUKOVAOCA

POSLUZILAC POSTROJENJA
| SEPARACIJE

RUKOVAOC MOBILNE
DROBILICE

POSLUZILAC MOBILNE
DROBILICE

Priprema postrojenje za rad. Pusta postrojenje u rad. Kontrolise
rad postrojenja. Organizuje ispravnost postrojenja. Obavlja i druge
poslove po nalogu poslovode.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice koje ima zavrSen III
stepen elektriCarskog ili masinskog smera i radnim iskustvom od
jedne godine.

Obavlja sve pomoéne poslove na postrojenju. Obavlja poslove na
odrzavanju postrojenja (pranje, podmazivanje,naftiranje). Vodi
evidenciju o potro$nji potrebnih materijala. Rukuje masinom bager
¢ekicar i stara se o njenom odrzavanju. Obavlja i druge poslove po
nalogu rukovaoca postrojenja.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice priuc¢eni masinista.

Priprema postrojenje i separaciju za rad. PuSta separaciju i
postrojenje u radni pogon. Vrsi kontrolu rada postrojenja i
separacije. Stara se o njihovom odrZavanju i ispravnosti.Obavlja i
druge poslove po nalogu poslovode.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice PK — radnik sa
radnim iskustvom od 6 meseci.

Priprema postrojenje za rad. PuSta postrojenja u rad. Kontrolise
rad postrojenja. Organizuje isprravnost postrojenja. Brine se o
odrzavanju postrojenja. Obavlja i druge poslove po nalogu
poslovode.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom elektricarskog smera i radnim iskustvom od 6 meseci.

Priprema postrojenje i separaciju za rad. Pusta drobilicu u radni
pogon. Vrsi kontrolu rda postrojenja i separacije. Obavlja i druge
poslove po nalogu poslovode.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice PK — radnik sa
radnim iskustvom od 6 meseci.
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ASFALTNE | BETONSKE BAZE

SEF ASFALTNIH I BETONSKIH BAZA

POSLOVODA ASFALTNIH
| BETONSKE BAZE

RUKOVAOC ASFALTNE
BAZE , TELTOMAT*

Organizuje rad na asfaltnim i betonskim bazama. Daje naloge za
rad rukovaocima i posluziocima postrojenja. Priprema plan
redovnog 1 investicionog odrzavanja postrojenja. KontroliSe
kvalitet i koli¢inu asfalta i betona. Organizuje i vr$i kontrolu
primene zastite na radu. Trebuje potrebne rezervne delove i
materijale. Vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju.

Odgovoran je za primenu usvojenih standarda u radu.

Organizuje i prati rad odeljenja za preventivno odrZavanje, vrsi
kontrolu preventivnog odrzavanja masina i vozila na terenu.
Takode organizuje i vr$i kontrolu potroSnje goriva kod vozila i
masina.

Obavlja i druge poslove u vezi rada asfaltnih i betonskih baza, po
nalogu Rukovodioca, Tehnickog direktora i Generalnog direktora
Preduzeca.

Odgovoran je za zakonit rad pred sudovima i drzavnim organima
za poslove iz svoje nadleznosti bez obzira da li je u pitanju
¢injenje ili ne ¢injenje odnosno propustanje radnje.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim VII
stepenom masinskog ili gradevinskog smera i radnim iskustvom
od jedne godine.

Organizuje 1 kontroliSe primenu mera o bezbednosti i zdravlju na
radu.

Kontrolise kvalitet, koli¢ine komponentnih materijala za
proizvodnju asfalta i betona i postupak proizvodnje svih vrsta
asfalta i betona koji mora biti u skladu sa standardima. Vodi
propisanu evidenciju i dokumentaciju.

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa asfaltnih i betonskih baza.
Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom mehanicarske, elektro ili gradevinske struke, poloZenim
struénim ispitom i radnim iskustvom od jedne godine.

Vrsi pripremu i1 kontrolu ispravnosti uredaja na bazi. Pusta bazu u
rad. Kontrolise rad baze i svih sklopova. Organizuje i radi na
odrzavanju baze. UCestvuje na otklanjanju eventualnih kvarova.
Vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju. U nedostatku poslova
na ovoj bazi obavlja i druge poslove na ostalim bazama po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom odgovaraju¢eg smera i radnim iskustvom od 6 meseci.
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RUKOVAOC ASFALTNE
BAZE ,,GRADIS

RUKOVAOC ASFALTNE
BAZE ,,MARINI“

POSLUZILAC NA
ASFALTNOJ BAZI

RUKOVAOC BETONSKE BAZE

MASINISTA NA
SKREPERU BETONSKE BAZE

Isto kao kod asfaltne baze ,,Teltomat* rrazlika je samo u sloZenosti
i vrsti poslova koji se obavljaju kao i tehni¢ko — tehnoloskim
mogucnostima i karakteristikama.

Isto kao kod rukovaoca asfaltne baze ,,GRADIS*.

Obavlja sve poslove posluzioca neophodne za rad baze. Obavlja i
drruge poslove u nedostatku posla a po nalogu neposrednog
rukovodioca.

Za ovo radno mesto moZze biti primljeno lice koje je priuceno za
ovu vrrstu poslova. Broj izvrsilaca po potrebi.

Obavlja sve isto kao i rukovaoc na asfaltnim bazama, razlika je u
vrsti 1 tehnoloskom procesu poslova i proizvoda.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim III
stepenom elektricarskog smera i radnim iskustvom od 6 meseci.

Priprema masSinu za rad. Pusta je u rad. Rukuje masinom za vreme
rada.Kontroli$e ispravnosti uc¢estvuje u opravci.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice koje je priuceno za
rad na gradevinskim masinama.
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BRAVAR - VARIOC - PODMAZIVAC
NA REDOVNOM |
PREVENTIVNOM ODRZAVANJU

Obavlja sve poslove bravara i varioca na postrojenjima i opremi,
vozilima i mas§inama. Utvrduje kvarove, trebuje rezervne delove i
vi§i zamenu delova. Obavlja 1 druge poslove u okviru
kvalifikacije, a u nedostatku ovih poslova obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca.

Za ovo radno mesto moze biti primljeno lice sa zavrSenim IV
stepenom radnim iskustvom od jedne godine.

OBAVEZA IZVRSENJA POSLOVA

Clan 17.

Zaposleni je duzan da obavlja poslove za koje je zaklju¢io ugovor o radu ili na koje je premesten,
a po nalogu Generalnog direktora ili neposrednog rukovodioca i druge poslove koji mu se odrede.
Clan 18.

Zaposleni je odgovoran za azurno i kvalitetno obavljanje poverenih poslova, sprovodenje mera
bezbednosti i zdravlja na radu, ¢uvanje sredstava rada i materijala kojima radi i duzan je da rad
obavlja u propisano vreme, da se pridrzava zakonskih propisa i opStih akata donetih kod
poslodavca.

Clan 19.

Za nezakonito, nestru¢no i neazurno izvrSavanje poslova, odgovoran je zaposleni koji obavlja te
poslove, kao i neposredni rukovodilac ako nije preduzeo mere za koje je ovlascéen.

VII POSLOVI I IZVRSIOCI U POSEBNIM OBLICIMA RADNOG ODNOSA

Clan 20.
Prilikom zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, na svim poslovima, osim poslovima direktora i

rukovodioca osnovnih organizacionih jedinica, Generalni direktor moze ugovoriti probni rad sa zaposlenim,
na nacin i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i ugovorom o radu.
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Clan 21.

Generalni direktor (odnosno drugo ovlas¢eno lice) obrazuje komisiju za pracenje obavljanja poslova
zaposlenog u toku probnog rada, koja dostavlja direktoru misljenje o rezultatima probnog rada, najkasnije u
roku od 10 dana pre isteka probnog rada.

Clan 22.

Generalni direktor moze, u zavisnosti od vrste i obima posla, da zasnuje radni odnos sa zaposlenima na
odredeno vreme, sa nepunim radnim vremenom, za obavljanje poslova van prostorija Poslodavca (rad na
daljinu i rad od kuce) , kao i_na poslovima sezonskog karaktera, u toku gradevinske sezone, poja¢anog
letnjeg i zimskog odrZavanja puteva u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 23.

Na svim struénim poslovima, nezavisno od uslova na ime radnog iskustva iz ¢lana 9 ovog pravilnika, osim
poslova sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima (direktori/rukovodioci sektora), Generalni direktor
moze da zasnuje radni odnos sa pripravnikom koji ima najmanje III stepen stru¢ne spreme,0dnosno
obrazovanja, na odredeno ili neodredeno vreme.

Na poslovima iz stava 1 ovog c¢lana Generalni direktor moze da zaklju¢i ugovor o stru¢nom
osposobljavanju, radi obavljanja pripravni¢kog staza i polaganja stru¢nog ispita kada je to Zakonom ili
ovim pravilnikom predvideno kao poseban uslov za samostalan rad u struci.

Odluku o broju pripravnika iz stava 1 i 2 ovog ¢lana sa kojima ¢e zakljuéiti ugovor o radu odnosno ugovor
o stru¢nom osposobljavanju i usavr§avanju, u toku kalendarske godine donosi Generalni direktor.

Za obavljanje poslova utvrdenih ovim Pravilnikom moze da se zakljuci ugovor o stru¢nom usavrSavanju,
radi struénog usavrSavanja i sticanja posebnih znanja i sposobnosti za rad u struci, obavljanja
specijalizacije, za vreme utvrdeno Programom usavr$avanja odnosno specijalizacije u skladu sa posebnim
propisom.

Clan 24.

Pripravnicki staz traje 12 meseci za lica sa visokom struénom spremom, devet meseci sa viSom struénom
spremom i $est meseci za lica sa srednjom struénom spremom (IIT i IV) stepen stru¢ne spreme.

Clan 25.

Po isteku pripravni¢kog staza pripravnik polaze stru¢ni ispit pred Komisijom koju obrazuje Generalni
direktor ili zaposleni koga on ovlasti. Pripravniku ¢e se omoguciti polaganje pripravni¢kog ispita i pre
isteka trajanja pripravnickog staza, ukoliko zaposleni koji prati njegov rad oceni da je pripravnik
osposobljen za samostalni rad u struci.

Pripravniku koji ne polozi pripravnicki ispit prestaje radni odnos.
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Clan 26.
Pripravnik koji je zasnovao radni odnos na odredeno vreme polaZe pripravnicki ispit najkasnije do isteka

roka na koji je zasnovao radni odnos i bez obzira na ishod pripravni¢kog ispita radni odnos mu prestaje
zbog isteka ugovora o radu.

Clan 27.

Generalni direktor donosi program obuke pripravnika koji treba da obezbedi teorijsko i prakti¢no
osposobljavanje pripravnika za preuzimanje i vrienje poslova za &ije se izvr§avanje osposobljava.

Programom iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se sadrZaj obuke, vreme trajanja obuke na pojedinim poslovima,
lica koja prate osposobljavanje pripravnika — mentor, na¢in izvestavanja o njihovom radu i sl.

ODGOVORNOST ZA IZVRSAVANJE POSLOVA

Clan 28.

Generalni direktor, neposredno ili preko ovladcenog lica vrii nadzor nad izvrSenjem poslova i preduzima
mere utvrdene Zakonom i op§tim aktom Preduzeca, prema zaposlenom koji ne obavlja poslove u skladu sa
ovim Pravilnikom,

Clan 29.

Izvr3ni direktori i Rukovodioci Radnih jedinica su odgovorni za zakonitost poslova iz svoje nadleZnosti.
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 30.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika generalni direktor ¢e sa zaposlenima zakljuditi ugovore o radu,
odnosno anekse ugovora, pod uslovima utvrdenim ovim pravilnikom, u skladu sa Zakonom i opstim aktom

Poslodavca
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova broj
4148 od 20. Juna 2007.godine sa izmenama i dopunama broj 12008 od 1. Decembra 2011.godine.

Clan 31.

Na sve §to nije regulisano ovim Pravilnikom primenjivace se odgovarajuée odredbe Zakona i opsteg akta
Drustva.

Clan 32.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od obajvljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca i na internet
stranici Poslodavca.
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