Strategija NOVI PAZAR - PUT-a je da stalno poboljSava sve procese, iz svoje
osnovne delatnosti — izgradnja i odrzavanje saobracajnica, koji su od znadaja za bezbednost
i zdravlje na radu. U tom cilju donosim

IZJAVU O POLITICI ZASTITE ZDRAVLJA | BEZBEDNOSTI NA RADU

Svaki zaposleni mora biti svestan svojih obaveza u pogledu zdravija i bezbednosti na
radu prilikom obavijanja svojih aktivnosti:

Sprovodenjem obuka, strucnih osposobljavanja kao i internim komuniciranjem,
zaposleni se upoznaju sa politikom, postupcima, zahtevima OHSAS sistema upravijanja,
vazeCim zakonima i propisima, koji se odnose na zdravije i bezbednost na radu, i obavezi
njihovog postovanja;

Stalnim pracenjem i analizom performansi nagih procesa nastojimo da nivoe
procenjenih rizika svedemo na minimum, spre¢imo povrede i naru$avanje zdravlja za
zaposlene, ugovarace i posetioce i zadrzimo nulti nivo pojave incidenta;

Rukovodstvo je odgovorno da:

- prilikom uvodenja novih tehnologija, materijala, opreme i usluga vodi raéuna o
mogucim uticajima na zdravlje i bezbednost na radu

- u stalnom komuniciranju sa zaposlenima i lokalnom sredinom saznaje i razmatra
njihova misljenja, eventualne primedbe i zahteve i adekvatno odgovara

- U slucaju identifikacije vanrednih situacifa, sacinjava i aZurira planove za reagovanje
u slu¢ajevima opasnosti. :

U skladu sa svojim moguénostima spremni smo uvek da podrzimo napore lokalne
zajednice i Citavog regiona na unapredenju zastite zdravija i bezbednosti na radu

Sprovodenjem planiranih aktivnosti Programa upravijanja zastitom zdravija i
bezbednoscéu na radu, kroz realizaciju OHSAS ciljeva, uvek vodimo raduna o potrebama
zainteresovanih strana.

U ciliu kontinualnog pobolj$avanja efektivnosti i efikasnosti sistema upravijanja
zastitom zdravija i bezbedno$éu na radu, bar Jednom godisnje preispitujemo Politiku i udinak
zastite zdravija i bezbednosti na radu.
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